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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Derecho

Licenciatura Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos

Unidad de aprendizaje Cultura de Paz y No Violencia | Clave LMA102

Carga académica 3 1 4 7
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica 2 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacion comun

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje

El ser humano es un ser social en constante interaccién con los otros; sin
embargo, en esa interaccidn constante surgen conflictos, dado que las
ideologias, sentimientos y pensamientos son diferentes en cada ser humano.
Una de las soluciones que ha surgido y ha cobrado impacto en los ultimos afios
ha sido la violencia y la imposicion. Ante esta realidad, algunos Organismos
Internacionales han considerado que la violencia y la imposicion no es el mejor
camino para resolver los problemas y que una sociedad en paz seria muy
deseable para el bienestar propio y para el progreso de la humanidad. Por tal
motivo y considerando la unidad de aprendizaje de Cultura de paz y No Violencia
es necesaria en la formacion del profesional en medios Alternos de Solucion de
Conflictos, se considera pertinente modelar una guia pedagogica como
documento complementario al programa de estudios. En esta guia pedagdgica
institucional se contemplan las recomendaciones para la conduccion del proceso
de ensefianza aprendizaje. Fortaleciendo los métodos, las estrategias y los
recursos educativos considerados como los mas apropiados para fortalecer la
unidad de aprendizaje y obtener un logro satisfactorio de los objetivos. La
modalidad educativa que se plantea en el programa de estudios, reune los
requisitos de las nuevas escuelas pedagdgicas, los medios para la ensefianza y
el aprendizaje, ademas contempla las herramientas de trabajo para facilitar la
integracion de nuevas tecnologias o alternativas en la practica docente, con la
finalidad de incrementar y propiciar un aprendizaje activo.

La guia de evaluacion institucional contiene los criterios, instrumentos y
procedimientos a emplear en los procesos de evaluacién considerandose como
apoyo en el marco de la acreditacion de los estudios, como referente para los
alumnos y personal académico responsable de la evaluacién, considerandose el
documento normativo respecto de los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacién con el plan y programas de estudio. La guia
de evaluacion institucional en su presentacion, nos permitira identificar dentro del
mapa curricular la ubicacion de la unidad de aprendizaje, el manejo y abordaje
de los datos de identificacién asi como una aproximacion multidisciplinaria para
el participante de docencia, con la cual lograra enfoque y principios pedagoégicos
para el desarrollo del programa, los objetivos de la unidad de aprendizaje, el
disefio de la evaluacion (factores, indicadores y criterios, los instrumentos de
observacion), puntajes, estimaciones no cuantificables, administracion de los
instrumentos y registro de evidencias, evaluacion del aprendizaje, interpretacion
de apreciaciones o datos y juicios o conclusiones valorativas.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Educaciéon y Humanidades

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
que lo identifican con el otro.

Relacionar los conceptos esenciales de los medios Alternos de Solucién de
Conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
que los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el
diagnéstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

Colaborar con sus compafieros en la resolucién de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitacién, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teoricas y
filosoficas de los Medios Alternos de Solucion de Conflictos, la adquisicion
de una cultura universitaria en las ciencias y las humanidades y el desarrollo
de las capacidades intelectuales indispensables para la preparacion y
ejercicio profesional, o para diversas situaciones de vida personal y social.
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e Desarrollar la capacidad potencial de la persona para que adquiera, transmita
y acrecenté la cultura de la paz, el arte, la comunicacion y la democracia.

e Contribuir al desarrollo del propio individuo para que se convierta en factor
determinante formando recursos humanos con solidaridad.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

e Analizar como y en qué medida la violencia se ha insertado en la cotidianidad,
particularmente desde la familia, instituciones publicas y el Estado, a fin de

construir una estrategia de educacion para la paz.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Educacion para la Paz

vida

Objetivo: Analizar la cultura de la paz, a fin de modificar actitudes violentas y reorientar
los valores en pro de alcanzar una solidaridad y convivencia como un nuevo modelo de

Contenidos:

1.1 Concepto de paz

1.2 Estudios para la paz

1.3 La paz como valor

1.4 Educacioén para la paz

1.5 Familia y educacién para la paz

Evaluacion del aprendizaje

Pacificacion Social.

Actividad Evidencia Instrumento
1. Examen escrito. 1. Ensayo escrito por 1. Escala de valoracion
2. Trabajo Individual unidad del ensayo contiene:
por unidad. 2. Reporte de la visita - Limpieza,
3. Visita guiada a guiada a Centro de - Ortografia,
Centro de Pacificacion Social - Profundidad del tema,

- Conclusién y
- Presentacion

2. Rubrica para evaluar el
reporte que contiene:

- Exposicion de evidencia
fotografica
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- Presentacion en
diapositivas.

- Informe de sus
actividades.

Unidad 2. Paz y violencia

Objetivo: Examinar los tipos y modalidades de violencia y la relacién que existe entre
violencia y paz

Contenidos:

2.1 Violencia
2.1.1 Definicion de violencia
2.1.2 Tipos de violencia
2.1.3 Modalidades de la violencia
2.1.4 Relacién violencia-paz

2.2 Posturas filosoficas de paz
2.2.1 Postura de Johan Galtung.
2.2.2 Postura de Vinceng Fisas

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

1. Examen escrito. 1. Ensayo escrito por 1. Escala de valoracion
2. Trabajo Individual unidad del ensayo contiene:

por u_n'd"’_",j' 2. Mapa Mental - Limpieza,
3. Realizaciéon de un _ Ortografia

ensayo. !

.y ., - Profundidad del tema,

4. Realizacion de un =

mapa mental por - Conclusion y

unidad. - Presentacion

2. Rubrica para evaluar el
mapa mental que
contiene:

- Presentacion

- ldea central robusta e
impactante

- Coherencia




B uAeM

Universidad Auténoma
del Estado de México

Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

— 10B (ldeas Ordenadoras
Basicas) en categorias
destacables

— ldeas secundarias
jerarquizadas

— Uso de colores, imagenes
y flechas que trasmiten el
mensaje de forma eficiente

Unidad 3. Conflicto y cultura de la paz

Objetivo: Analizar la cultura de la paz como un factor circunstancial al hombre,
enfatizando que la paz se crea cuando somos capaces de transformar conflictos.

Contenidos:

3.1 Conflicto y cultura
3.1.1 Definicion de cultura
3.1.2 Definicion de conflicto
3.1.3 Tratamiento del conflicto
3.3 La cultura de la paz
3.4 Manejo del conflicto en la cultura de la paz
3.5 Desarrollo de la violencia y cultura de la paz

Evaluacion del aprendizaje

Actividad

Evidencia

Instrumento

1. Examen escrito.

2. Trabajo Individual
por unidad.

3. Creacion de un
Proyecto artistico y
cultural, que
contempla
exposicion mural.

1. Ensayo escrito por
unidad

3. Creacion y exposicion
de trabajo artistico y

cultural, exposicion
mural

1. Escala de valoracion
del ensayo contiene:

- Limpieza,

- Ortografia,

- Profundidad del tema,
- Conclusién y

- Presentacion

2. Rubrica para evaluar el
proyecto de creacion
artistica y cultural que
contiene:

- Exposicion de contenido

Artistico y cultural




Facultad de Derecho

Universidad Auténoma

B uAeM

del Estado de México Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

(desarrollo de
habilidades
psicosociales.)

- Presentacion mediante
exposicion, explicacion
por grupos de trabajo

- Profundidad del tema
contenido y elaboracion
de contenido (actividad
de integracién grupal)

- Informe de sus
actividades.

Unidad 4. La mediacion y la paz

Objetivo: Identificar los conceptos de mediacion y las diferentes instituciones de
mediacion, a fin de analizar de qué manera han contribuido al desarrollo de la paz.

Contenidos:
4.1 Conflicto y cultura
4.2 Disefio metodolégico de la mediacién
4.3 Instituciones de la mediacion
4.4 Instituciones de mediacion institucional

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

1. Examen escrito.
2. Trabajo Individual | 1. Ensayo escrito por

por unidad. unidad

3. Visita guiada al 2. Reporte de la visita
Centro de guiada a Centro de
Mediacion- Mediacion- Conciliacion y
Conciliacién y Justicia Restaurativa del
Justicia Estado de México

Restaurativa del
Estado de México.

1. Escala de valoracion
del ensayo contiene:

- Limpieza,

- Ortografia,

- Profundidad del tema,
- Conclusién y

- Presentacion

2. Rubrica para evaluar el

reporte que contiene:

- Exposicion de evidencia
fotografica

- Presentacion en
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edios Alternos

diapositivas.
- Informe de sus
actividades.
Primera evaluacién parcial
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escrito Examen Escrito 60%
Exposicion en clase y Exposicién en clase y 20%
participacion propositiva participacion propositiva
Asistencia Asistencia 10%
Trabajo Escrito (ensayo) ESC?'a para evaluar el 10%
trabajo escrito (ensayo)
100
Segunda evaluacion parcial
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escrito Examen Escrito 60%
Exposicion artistica, _
- Exposicion en clase y
exposicion en clase y T " 20%
NN " participacion propositiva
participacion propositiva
Asistencia Asistencia 10%
Escala para evaluar el
Trabajo Escrito (ensayo
_ _ correspondiente a temas
Trabajo Escrito (ensayo) | abordados para segundo 10%
y Mapa mental parcial: se calificara
limpieza, ortografia,
profundidad del tema,
presentacion, conclusiones

10
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y estructura del mapa

mental)
100
Evaluacién ordinaria final
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escrito Examen Escrito 80%
Escala para evaluar el
Trabajo Escrito (tesina
correspondiente a las
cuatro unidades: se
: : : calificara limpieza, 0
Trabajo Escrito (tesina) ortografia, profundidad del 20%
tema, presentacion,
conclusiones y video como
evidencia de la resolucién
de un caso simulado)
100
Evaluacion extraordinaria
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escrito Examen Escrito 100%
Evaluacidn atitulo de suficiencia
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escrito Examen Escrito 100%

11
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VIIl. Mapa curricular
Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos
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de Solucion de Conflictos

FERIODD 1 I PERIODO 2 1 [ FERIODO 2 | FERIODO & | PERIODD 5 1 [ PERIODO & I PERIOOD 7 ]| PERIODO B ] [ PERIODO 3 ]
E 1
: = | , | 4 | e L . :
. = Ciancias Sociales | [ 4| | Ciencios Sociales || |4 Estamstics 3
@ ]
3 2 3 2 z z
Culiura de fa Pazy | 4 Derechos Humanas | 2 Etica Aplicada a los | 4 Mediaciin enel | 2 Medinciin en el 2 Meiacién enel | 3
Mo Vicdsncia A y Demacracia A Medice ftames [~ Ambite Piblics A Ambita Privaca 3 Ambito Judicial *
7 & 7 & 8 &
—— — 4 . Fi Lz |
g Comartes | 1| ; a . z Pricoigia dal 2 Negosacsn y B
Ligica Tearia del Canfictn [— Confictalagia r onic < ‘Abhroie 4
Lol ] Flosdficas | 4 | | 4 |
[] 3 [ 3
2 | 2 | Furdamartos | 2 | 3 2 | 2
2 Medios de Solucicn |2 Juridicas 6 o6 2 Sistama Acusaiona | 1| L2 | | 2 |
Comunicacien [ 3| de Confictos 2 Medios de Solucdn |2 y Oral ry Creinoiogia 3 Vicimalegia e}
o 5 ds Cenflictas 5 7 5 5
L —— Doracho oe 185 |—a— . [ER Lz | a4 -z
Furdamanios da Tearia Ganaral dal 2 Derachi da las 1 Daracho 4 ks 1 ha " 2 Elabaracidn de [] o F3
r— feEsa —— PH:::;: . 4 Obligacionas 4 Cardralos. 4 Berecha i Instrumanios a Cancliacién i
[] T 7 [ [] 3
4 H Z z ]
Fundamentos de ba |0 Praceses 2 Procesas F] Dindmica y Manaja |2 3
Picologia 4 Picoligicos 1 Picosodales 4 da Grupas q Dinamica Familiar —2
] [ [ 3 [
z Z
F Paicalogia Sacialen |2
Entrenista | T s Comurkdsios |81
& | & |
[ 2] [ Z ] =3 —
Inghis 5 Inghts & Ings 7 3 Inglés 8 —
- —— —— ——
HT | 19 HT | 47 WT | 17 HT | 18 HT | 7 HT | 14 HT | 14 HT | 1a HT |
HP | & HWP_| 11 HP_| 11 HF_| 10 HP | 11 HP | 10 HF | 1 HE | 14 WP | 24
TH | 24 TH | 28 TH | 28 TH | 28 TH | 28 TH | 24 TH | 24 TH | @8 TH | 34
CR | 43 CR_| 45 CR_| 45 TR_| 48 TR | 45 CR_| 28 CR | . CR | 42 CR_| 44
SIMBOLI [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
i [ Nicleo Bdsi |20 Total el Mickec Basics TOTAL DEL FLAN DE ESTUDIOS
 Hioras Pracian 22 -
aprendizaje  [TH Totol de Hovea w':"“" (72 | 13”"“:"‘;::"112 UA Obligatarias 56 UA + 1 Adividad Acadimica
CF: Crtitca T2 UA Optativas B
LA a Acracitar A1 UA + 1 Actividad Acackdmics
13Li0as duouiinci'n =t Ncsen Sustantive ,—g Total del Maclen Cradites 416
cursar y acrediter 25 Fio0 | Susianitvs 25 UA para
L =2 cubrir 150 créditas

Crbgators Nicdes Basico
Cbgatoro Nien Sustantive
Cebgatora Niides Integral
[Cptatvo Mices Intagral

Tistal ol Wik Inbagesd 18
L&+ 1 Practiza Frofessnal
pan ity 134 cobines

EEEE

14



