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I. Datos de identificacion
Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Derecho
Licenciat

Ira en Lerech

Reestructuracion, 2015

Facultad de Derecho

Licenciatura

Unidad de aprendizaje

Carga académica 3

Derecho
Deontologia y Clave | LDE302
Axiologia Juridica
1 4 7
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1

2 : BEERERE

Seriacion Ninguna

UA Antecedente

Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso

Seminario
Laboratorio
Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacidn equivalente

9

Ninguna

UA Consecuente

X Curso taller
Taller

Practica profesional

No escolarizada. Sistema virtual

X No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia pedagogica

La guia pedagogica es el documento que complementa al programa de estudios
y que no tiene caracter normativo, pero si indicativo. Su proposito es proporcionar
recomendaciones para la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje, con
su cardcter indicativo otorgard autonomia al personal académico para la seleccién
y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que considere mas
apropiados para el logro de los objetivos, siendo un referente para el personal
académico que desempeifia docencia, tutoria o0 asesoria

Los principios pedagogicos y didacticos empleados para el logro de los objetivos
planteados, se incluyen desde el de autoestimal, el de complejidad?, el de juicio
profesional®, el de comunicaciéon estudiante-maestro?, el de desplazamiento
asociativo®, el de disposicion®, hasta el de efecto’, mismos que se justifican en
razon de constituir el fundamento de la correcta ensefianza aprendizaje de la
Deontologia y Axiologia Juridica, pues le permitirdn al futuro profesional del
derecho, identificar las conductas ilicitas dednticas para no cometerlas.

Los métodos, estrategias y recursos para la ensefianza de ésta unidad de
aprendizaje tales como: lecturas dirigidas, analisis de caso, exposicion,
simulacién, discusién, entre otros, han mostrado eficacia que conduce a los
estudiantes a formar y consolidar la pragmatica deontolégica del derecho. Se
torna indispensable contar como los escenarios y recursos idoneos destinados
para el aprendizaje de los contenidos en su modalidad interna mediante, aulas de
ensefianza con instrumentos de proyeccion integrado, aulas digitales, biblioteca:
libros béasicos y especializados, biblioteca digital: bases de datos, asi como sala
de juicios orales, y en su modalidad externa mediante la visita a instituciones de
administracion publica, de procuracion e imparticion de justicia.

1 (Concepto y aceptacion de si mismo). Existe una mayor asimilacion cuando se tiene confianza en las propias
capacidades.

2 La racionalidad de la ensefianza no siempre se corresponde con la complejidad de la aplicacion real de los
conocimientos.

3 Se adquiere mediante la revision del conocimiento a partir del anélisis critico-reflexivo, el debate y la
argumentacion.

4 Comunicarse con los alumnos en un lenguaje claro, correcto y terminologia técnica apropiada.

® Una conducta esperada es realizable si se asocia a una determinada situacion a la cual sea sensible el
aprendiz.

® La actitud de la persona determina no sélo lo que harg, sino lo que le dara satisfaccién o producira fastidio.
" Las conductas exitosas se retienen y fijan; las infructuosas son olvidadas.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Teoria y Filosofia del Derecho

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Investigar, interpretar y aplicar la ciencia del Derecho para la solucion de casos
concretos, con ética, en forma leal, diligente y transparente, para la solucién de
problemas en la sociedad y asi lograr la armonia y paz social.

Construir habilidades que permitan al estudiante y al egresado del Derecho
expresarse oralmente con un lenguaje fluido y técnico, usando términos juridicos
precisos y claros, para tomar decisiones juridicas razonadas.

Relacionar otras disciplinas con el Derecho que permitan el trabajo inter y
multidisciplinario para la integracién del mismo.

Objetivos del nacleo de formacion:

Dirigir la agrupacién pedagdgica sustantiva vinculando unidades de aprendizaje de
formacion fundamental y obligatoria.

Desarrollar en el alumno el dominio teérico, metodoldgico y axiol6gico del campo de
conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprender unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Este nucleo podra comprender unidades de aprendizaje comunes o0 equivalentes
entre dos 0 mas estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que permitira
que se cursen y acrediten en un plan de estudios y Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, diferentes al origen de la inscripcién del
alumno.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar y relacionar el contenido y los principios generales del derecho, para
interpretar, argumentar y aplicar la norma juridica, basada en un pensamiento
l6gico, critico, valorativo y ecuménico, a través de una formacion axiolégica con
compromiso social y cultura de la legalidad.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar el deber ser del Derecho y su aplicacion para comprender su importancia
en la formacion y ejercicio de la profesién, asi como aplicar los valores morales y
juridicos fundamentales.

Desarrollar la conciencia de la practica del derecho como el ejercicio de una
profesién que parte de una ciencia, y por tanto, el deber del profesional de asumir
una actitud deontolégicamente correcta ante las realidades sociales que debe
resolver.
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Unidad 1. AXIOLOGIA JURIDICA

Objetivo: Debatir la axiologia en el ejercicio del licenciado en derecho.

Contenidos:

1.1 Axiologia Juridica; definiciones y conceptualizaciones
1.1.1 Concepto.
1.1.2 Valores.
1.1.3 Jerarquia de valores.
1.1.4 Conciencia
1.1.5 Responsabilidad.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Informacién estructurada: Ofrece un mapeo de informacién disponible sobre un tema,
con diversos componentes de la materia, como definiciones, autores, corrientes,
modelos, perspectivas, ejemplos, etcétera.

Auto aprendizaje asistido: El aprendizaje del alumno se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura.

Lecturas dirigidas. Método individualizado o para grupos pequefios de alumnos, para
efectuar cierto nimero de lecturas apropiadas a los Objetivos y bajo una guia de
preguntas o ejercicios a realizar.

Discusion: El profesor anima la interaccion y la discusion con el propdsito de que se
viertan diversos puntos de vista y se argumenten opiniones.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

aprendizaje en el Plan de
Estudios de la Licenciatura
y en la  trayectoria
académica del dicente, se
analizara el perfil de ingreso
y egreso ubicando la
importancia de la unidad en
el egreso del alumno.

El docente analiza junto con
los dicentes los contenidos
por unidad de competencia
y la bibliografia sugerida por
la  misma unidad de
aprendizaje.

exposicion del docente
acerca del andlisis vy
relacion entre filosofia y
axiologia, asi como de la
jerarquia de los valores
propuesta por el filésofo
aleman Max Scheler, y el
filbsofo mexicano Raul
Gutiérrez Saenz. Incluir en
el andlisis aspectos tales
como valor y moral, la
axiologia y el derecho, el
bien comun: caracteristicas,
naturaleza humana,

Inicio Desarrollo Cierre
El docente presenta Yy | Hechas las lecturas cortasy Debate grupal por equipos
ubicara la unidad de | escuchada con atencion la | Para defender posturas en

pro y en contra, respecto
de la jerarquia de los
valores, los antivalores y la
responsabilidad.

Establecer mediante
consenso fruto del debate,
los valores supremos en lo

juridico, que guia la préactica
del profesionista del
derecho.

La discusién permite: fijar y
enriquecer la informacion
adquirida, aplicar
habilidades recién
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Proporcionar  informacién
estructurada de los
contenidos a discutir,
realizar lecturas dirigidas,
gue aproximen al estudiante
a las nociones histérico
teoréticas de la Axiologia
juridica.
Recomendaciones:

Las discusiones tienen
distintos tipos de estructura,
desde las altamente
dirigidas hasta las no
dirigidas, con toda una
gama intermedia. Las guias
de lecturas para la discusion
son provechosas a los
estudiantes y conviene que
incluyan informacién
necesaria y basica, fuentes
bibliograficas y preguntas

relacionadas con las
lecturas. La disposicion
fisica del aula, con las

bancas en circulo, de modo
gue los estudiantes se vean
unos a otros lo mismo que el
profesor, ayuda a la
discusion.

factores, teorias seguridad
juridica etc.

Debe acentuarse el
guehacer analitico en el
valor “justicia” dentro de sus
vertientes; retributiva,
distributiva y
restaurativa/reconciliativa,
como formas de entender a
la justicia en estudios de
Gustavo Zagrebelsky.

Analizar las variables de la
responsabilidad en la esfera
universitaria, social vy
juridica.

Procedimiento®:

a) Se preparan 3 o0 4
preguntas sobre las cuales
girard la discusién, b) El
docente da la palabra a
distintos estudiantes, c) Se
pone un limite de tiempo
para la expresién de las
opiniones, d) Se debe
promover la participacion de
todos, e) Al final el profesor
debe retomar las
aportaciones y sintetizar los
puntos mas importantes.

Disefiar buenas preguntas
para obtener buenas
respuestas requiere: a)
lanzar preguntas que van a

la entrafia del asunto y
permitan el didlogo o la
discusion se trata de
motivar el interés los
estudiantes. b) acoger todas
las respuestas de los
estudiantes. Todas son

buenas para aprender, aun
las erréneas, porque
ayudan al estudiante a
reconstruir y rectificar su
forma de razonar. )
Clasificar oportunamente el
objetivo de la discusion.

aprendidas, reflexionar
sobre una materia nueva,
agudizar el sentido critico,
resolver problemas, motivar
la investigacion, fortalecer el
compromiso del estudiante

con sus  compafieros
haciendo referencia a lo que
dijo el compafiero,

desarrollar habilidades de
formular y expresar ideas y
opiniones.

8 CRISPIN Bernardo, Maria Luisa, et al. (2012). Guia del Docente para el Desarrollo de Competencias, México. Universidad

Iberoamericana C.M. pp. 84-85.
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Con frecuencia la discusion
se debia, y es preciso
reorientarla con preguntas
adecuadas. d) Evitar las
preguntas que prejuzgan las
respuestas, convierten la
discusién en juegos de
adivinanzas y alientan a los
“productores” de respuestas
mas que a los pensadores.
Tanto las respuestas
correctas como las
incorrectas deben
reforzarse. De esta suerte
se ayuda a crear un
ambiente sano y acogedor
para hablar sin temor vy
proponer nuevas ideas.

(6 Hrs. Tedricas) (6 Hrs. Tedricas) (4 Hrs. Préacticas)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aulas de ensefianza. Instrumentos de proyeccion integrado.
Biblioteca. Libros basicos y especializados.
Biblioteca digital. Bases de datos.




Facuitad de Derecho
‘ U Q E ‘ Universidad Auténoma | ice iatur Derechi
del Estado de México
Reestructuracion, 2015

Unidad 2. DEONTOLOGIA JURIDICA

Objetivo: Esquematizar los conceptos y elementos de la deontologia juridica.

Contenidos:

2.1 Deontologia Juridica
2.1.1 Concepto.
2.1.2 Libertad.
2.1.3 Principios.
2.1.4 Relacién con otras ciencias juridicas.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Informacién estructurada: Ofrece un mapeo de informacién disponible sobre un tema,
con diversos componentes de la materia, como definiciones, autores, corrientes,
modelos, perspectivas, ejemplos, etcétera.

Ensefianza programada. Ofrece contenidos con secuencias entre capitulos y secciones,
con preguntas y repuestas, y comentarios apropiados con base en la eleccion del alumno.

Exposicion: El contenido se da a conocer a un grupo grande de alumnos. Favorece la

codificacién de conceptos o la adquisicion de esquemas mentales.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Formular analisis de
El docente analiza junto con | lecturas, asi como su | presentacién de
los dicentes los contenidos | discusion  en  equipos | exposiciones formales, a
por unidad de competencia | reducidos, conforme 10S | cargo de los alumnos
y la bibliografia sugerida por | contenidos propuestos, que | mediante la formacién de

la  misma unidad de
aprendizaje.
Seleccionar el acervo

bibliografico pertinente que
conceptualiza a la
deontologia juridica, en el
devenir histérico teorético
hasta nuestros dias, asi
como de los elementos
vinculantes de orden
fundamental; la libertad y su
relacién con otras ciencias
juridicas.

les permita identificar las
tendencias actuales de la
deontologia juridica.

Preparacion anticipada del
tema.

Procedimiento®:

a) Iniciar la  sesi6n
introduciendo el tema a
tratar de forma orientadora.
b) Explicar la importancia
del tema, para motivar a los

dicentes. c) Utilizar
ejemplos, analogias etc.,
para favorecer la

grupos pequefios, quienes,

mediante el discurso
argumentativo,

hermenéutico, etc.,
esquematicen los
contenidos de la
deontologia juridica, que

permitan al grupo entero
analizar la importancia
semantica, sintactica 'y
pragmatica de los principios
dednticos en la esfera
juridica.

® ibidem pp. 82-83.

10
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Desarrollar

investigacion,
horas de  Dbiblioteca vy
consulta a fuentes de
informacion electrénica, que
contribuya al desarrollo
sisteméatico de exposiciones
por parte de lo dicentes.

trabajo de
destinando

Explicar oralmente
conceptos, teorias y
principios, son

recomendables cuando los
dicentes estan adquiriendo
el lenguaje y los métodos
propios de una disciplina,
como lo es la deontologia.

Conviene utilizar la
exposicion  cuando los
grupos son grandes y es
necesario  transmitir y
explicar informacion.

comprension. d) Formular
preguntas para generar
interrogantes en la
audiencia y promover la
escucha activa y creativa. e)
Utilizar material didactico de
apoyo. f) Hablar con
claridad y entusiasmo para
fomentar el interés.
Procurar modular la voz,
para evitar la monotonia. g)
Utilizar moderadamente el
humor (anécdota, etc.) para
mantener la atencién del
auditorio.  h)  Proponer
algunas preguntas al inicio
del tema que deberan de
responder de  manera
individual o en equipo al
finalizar la exposicion. i)
Solicitar al auditorio al
terminar la exposicion, que
escriban en media hoja las
principales ideas que se
trataron durante la clase. j)
Terminar la exposicién con
una sintesis de lo tratado.

(6 Hrs. Tebricas)

(6 Hrs. Tedbricas)

(4 Hrs. Practicas)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aulas de ensefanza.
Biblioteca.
Biblioteca digital.

Instrumentos de proyeccién integrado.
Libros basicos y especializados.
Bases de datos.

11
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Unidad 3. ETICA, MORAL Y DERECHO

Objetivo: Estructurar el hacer juridico en el marco de la legislacién del Estado de
México.

Contenidos:

3.1 Etica, Moral y Derecho
3.1.1 Conceptualizacion.
3.1.2 Fundamentacion.
3.1.3 Diferencias entre moral y ética juridicas.
3.1.4 Etica del profesionista del derecho.
3.1.5 Esquema axiologico en la UAEMéx.
3.1.6 Cadigos de ética.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Informacién estructurada: Ofrece un mapeo de informacién disponible sobre un tema,
con diversos componentes de la materia, como definiciones, autores, corrientes,
modelos, perspectivas, ejemplos, etcétera.

Auto aprendizaje asistido. El aprendizaje del alumno se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura.

Demostracion. Su propdosito de ilustrar un principio, un proceso o un movimiento.
Enseflanza modulada o mediatizada. Método de ensefianza individualizada en el que
la informacién, su estructura y secuencia, se halla en diferentes medios de comunicacion.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

. imiento®: y
El docente analiza junto con | Procedimiento™: Estructuracion de

los dicentes los contenidos | @) Se determina el tema y | conclusiones en plenaria,
por unidad de competencia | tiempo que se destinara en | que permitan la abstraccion
y la bibliografia sugerida por | €l seminario. b) Cada | de los deberes positivados
la. misma unidad de | participante elige un tema | en cédigos de ética donde

aprendizaje  (Codigo de | especifico en relacion al | tenga ejercicio el
Etica de los servidores | tema general establecido y | profesionista del derecho,
publicos). lo estudia. c) Se asignan las | para consigo mismo, frente

Investigacién  bibliografica, | funciones de coordinador, | a la sociedad, frente a la
hemerografica, mesogréfica | '€/alor, — comentaristas y | autoridad, frente a  su
y procesamiento de auditorio. d) Se presentan, | cliente, o frente a los
informacion, que permita | POr  tumos, los  temas | colegas.

realizar un seminario espec_lflcos. . e) El
coordinador cuida el orden

10 ibidem p. 83.
12
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Der
perechu

dirigido para el tratamiento
de contenidos.

Mostrar a los dicentes como
trabajar, personal y
colectivamente, con un
procedimiento efectivo vy
gradual bajo la direccion del
dicente, para que participen
activamente en la discusion
sobre un tema. Se trata de ir
mas alla de las lecturas, la
intenciébn es debatir las
ideas sobre un tema para
provocar la critica
fundamentada y la
capacidad de dialogar para
el estudio de un tema.

de las presentaciones y el
tiempo asignado a cada una
de ellas y organiza los
turnos para que el auditorio
pregunte a los expositores.
f) Por cada expositor puede
haber un comentarista y al
término de la sesion un
relator que expone una
sintesis general de lo
tratado en la sesion.

Identificar la diferencia entre
ética profesional y
Deontologia y la
importancia de estudio

Demostrar  gradualmente
como la ética del discurso,
estudiada  por  Jurgen
Habermas, entre otros, se
torna indispensable en el
ejercicio del profesionista
del derecho.

Particularizar la ética del
discurso en los procesos
juridicos que observan o no,
el principio de oralidad.
Destacando la racionalidad
ética de los argumentos que

estructuren la  accion,
excepcion, acusacion,
defensa, representacion,
alegatos, sentencia,
recursos, impugnaciones,

ejecucion, etc.

Realizar
complementariamente
practicas de campo, para

evidenciar el grado de
publicidad en las
instituciones publica

respecto de los cddigos de
ética que rigen su funcion.

(6Hrs. Tedricas)

(6 Hrs. Tedricas)

(4 Hrs. Practicas)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aulas de ensefianza. Biblioteca. Biblioteca
digital. Sala de Juicios Orales.

Procuraduria General de la Republica

Procuraduria de Justicia del Estado de México

Secretaria del Trabajo
Secretaria del Medio Ambiente

Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
Comision de Derechos Humanos del Estado de México

Instituto Electoral del Estado de México
Gobierno del Estado de México

Instrumentos de proyeccién integrado.
Libros basicos y especializados.
Bases de datos.

13
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Unidad 4. SUJETOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Objetivo: Argumentar la deontologia juridica en el ejercicio profesional.

Contenidos:

4.1 Sujetos en el ejercicio profesional.
4.1.1 Servidores y funcionarios publicos
4.1.2 Sector privado.

4.1.3 Ejercicio independiente.
4.1.4 Positivizacion de ilicitos dednticos.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Informacién estructurada: Ofrece un mapeo de informacién disponible sobre un tema,
con diversos componentes de la materia, como definiciones, autores, corrientes,
modelos, perspectivas, ejemplos, etcétera.

Ensefianza programada: Ofrece contenidos con secuencias entre capitulos y secciones,
con preguntas y repuestas, y comentarios apropiados con base en la eleccion del alumno.
Método de casos: De manera individual o en pequefios grupos, los alumnos abordan un
problema a resolver.

Roles: Se busca simular una situacion para aprender el manejo de relaciones
interpersonales, la argumentacién de una postura o decision.

Simulaciones; El alumno se pone en presencia de modelos de fendmenos fisicos,

sociales, administrativos o de otro tipo, y se solicita que explique o desarrolle una forma
de actuar, una decision o una explicacion.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

o Identificar las instituciones y | General habilidades para
El docente analiza junto con | |os  marcos legales que | Socializar el conocimiento,

los dicentes los contenidos | gescriben los supuestos de | Mmediante la
por unidad de competencia | jlicitos dednticos en los que | argumentacion, en
y la bibliografia sugerida por | pyede incurrir un profesional | Simulacion de roles, de
la misma unidad de | de| derecho como servidores | €studios de caso referente

aprendizaje. y  funcionarios  publicos, | @ ilicitos deodnticos
Seleccion e integracion de | dentro del sector privado, o en | cometidos por el
materiales impresos. el ejercicio independiente | Profesional del derecho.
Seleccionar estudios de (contemplar las  materias

dialogos y argumentacion, | penal,  civil,  mercantil, | manejo de la
simulaciones, estudios de | @dministrativa, politica, Fiscal, | comunicacion del
casos, dilemas morales o Laboral, Agraria, etc. ). discurso juridico
aprendizaje basado en Desentrafiar el sentido de los

problemas. ilictos deonticos y sus Sustanciacion de

consecuencias,

problemarios  did4cticos
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responsabilidad juridica (civil,
penal, administrativa etc.),

Procedimiento para Dialogos
y Argumentacion!!: Con base
en una lectura, video o
narracion de una situaciéon
real, se invita a los dicentes a
expresar sus dudas, puntos
de vista y cuestionamientos
sobre el contenido. Los pasos
son; a) Presentacién de un
situacion, b) Comprension de
los hechos o ideas, ¢)
Adopcién de una postura ante
la situaciones, d) Explicacion
de su postura y escucha
activa de las posturas de los
otros, e) Conservacion vy
dialogo sobre las posturas.

Procedimiento para
Simulaciones, Dramatizacion
y Juego de Roles'?: Dada una
situacibon 'y uno  roles
definidos, los dicentes tienen
qgue representar frente al
grupo sin practicas previas,
como piensan ellos que
actuarian los personajes; a)
Se prepara la situacion que se

quiere representar, b) se
definen los personajes y el
papel que representaran.

Puede se explique sélo la
situacion y se deje a los
dicentes que ellos
espontaneamente se
expresen imaginandose en
esa situacion, otra opcion es
que se les dé un dialogo
establecido previamente, d)
Se elige a las personas que
van a participar, e) Al resto del
grupos se les dan preguntas o
guias para observar la
representacion, f) Al terminar
se recogen las observaciones
de los demas participantes y

para
aprendido.

ejercitar lo

Complementar con
practicas de campo, para
evidenciar el grado de
publicidad en las
instituciones publica
respecto de la
responsabilidad por la
comision de ilicitos
deonticos.

1 ibidem pp. 84
12 jbidem p. 86
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se pide a los “actores” que
expliguen como se sintieron
en el personaje que les toco
representar. g) El docente
hace wuna sintesis final
resaltando los puntos que
gueria lograr a través de este
ejercicio.

Procedimiento para realizar
Estudio de Casos!®: Se
presenta una situacién de la
vida real relacionada con la
aplicacion de los
conocimientos y habilidades
que constituyen objetivos de
la unidad de competencia. El
caso debe describir la
situacion y aportar datos
suficientes para que los
estudiantes puedan estudiarla
y analizarla. Tiene cuatro
fases; a) Leer el caso para
tomar conciencia de la
situacion, b) Expresar juicios y
opiniones, c¢) Andlisis en
comun de los datos
estudiados, d) Formular los
principios tedricos que se
relacionan con el caso.
Procedimiento para realizar
andlisis de Dilemas Morales!*:
Presentar una situacion en la
gue exista un conflicto de
valores morales, ya sea en
forma oral, escrita o utilizando
un medio audiovisual (video,
presentacion multimedia,
dramatizacion, etc.). Solicitar
a los participantes que
respondan por escrito lo que
harian en la situaciéon
planteada, y por qué razones,
de modo que el dicente pueda
tomar conciencia del modo en
el que justifica sus decisiones.
Preguntar a los participantes
si alguno ha estado en alguna

13 ibidem p. 88.
14 ibidem pp. 91-92.
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situacion similar y, en su caso,
preguntarles Si quieren
compartir su relato
voluntariamente con el resto
del grupo. Considerar
nuevamente la  situacion
presentada al inicio de la
clases, identificar la decision
que es necesario tomar en
respecto a la situacion y
entonces; a) Distinguir
claramente cuales valores
estan en conflicto en dicha
decision, b) Proponer
diferentes soluciones a la
situacion, c¢) Sefialar las
consecuencias de cada una
para el que toma la decisién y
para las demas personas
involucradas en el problema,
d) Reflexionar sobre el
conflicto entre lo que cada
quién cree que debe hacer y
lo que quiere hacer, e)
Relacionar las posibles
soluciones con la ley o
normatividad aplicable a la
situacion de conflicto, y f)
Identificar la opcién que
genera mayor bien.

Procedimiento para el
aprendizaje basado en
problemas®®: Cuando los
problemas son reales o
interesantes para el dicente,
el aprendizaje es mas
significativo y se ponen en
juego mas facilmente las
diversas capacidades de los
participantes. El ciclo de
exploracion del problema
implica los siguientes pasos;
a) Presentar una situacion
problematica y explicar los
problemas que implica la
situacioén, (Para una persona,
un grupo o una comunidad
méas amplia), b) Decir cuales
de esos problemas van a ser

15 ibidem p. 92-93.
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explorados, c¢) Formular
hipétesis: ¢Cudles factores
esta asociados o son posibles
causas del problema?, d)
Identificar necesidades de
aprendizaje incluyendo
habilidades y conocimientos:
¢Qué se debe saber que
puede ayudar a resolver el
problema?, e) Juzgar: ¢Qué
tan grave es el problema?

,Qué tan frecuente?, f)
Imaginar. ¢Qué se puede
hacer para mejorar la

situacion?, g) Planear: ¢Se
puede desarrollar un plan
para intervenir y mejorar la
situacion? ¢,Con qué recursos
cuenta? ¢Cudles seran las
dificultades que se
enfrentaran?, h)  Jugar:
¢, Cuales seran los posibles
beneficios de la intervencion?,
i) Evaluar la intervencion.

(6 Hrs. Tebricas)

(6 Hrs. Tedricas)

(4 Hrs. Practicas)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aulas de ensefianza. Biblioteca. Biblioteca
digital. Sala de Juicios Orales.

Procuraduria General de la Republica

Procuraduria de Justicia del Estado de México

Secretaria del Trabajo
Secretaria del Medio Ambiente

Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
Comision de Derechos Humanos del Estado de México

Instituto Electoral del Estado de México
Gobierno del Estado de México

Bases de datos.

Instrumentos de proyeccién integrado.
Libros basicos y especializados.
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Béasico:

AGUERO Aguirre, S., et al. (2004). El papel del abogado (5a. ed.). México. Porria.
APARISI Miralles, Angela. (2009). Etica y deontologia para juristas. México. Porrda.
. (2013). Deontologia profesional del abogado. Valencia. Tirant Lo Blach.
BAUMAN, Zygmunt. (2004). Etica Posmoderna. México. Siglo XXI Editores.
CORNITA Orts, Adela. (2005). Etica. Espafia. Akal.
. (2013). ¢ Para que sirve la ética?. Barcelona. Paidos Ibérica.

COSSIO, Carlos. (2011). Valores Juridicos. Buenos Aires. Planeta.

CRISPIN Bernardo, Maria Luisa, et al. (2012). Guia del Docente para el Desarrollo de
Competencias, México. Universidad |Iberoamericana C.M

DIEGO Bautista, Oscar. (2011). Los cédigos éticos de gobierno. Toluca. UAEM-CICSH-Poder
Legislativo del Estado de México.

. (2011). Valores éticos para, los servidores publicos del Estado de México. Toluca. UAEM-
CICSH-Poder Legislativo del Estado de México.

GARCIA Manrique, Ricardo. (2003). Acerca del valor moral de la seguridad juridica. en Doxa.
Cuadernos de filosofia del derecho, ISSN 0214-8676, N° 26,
http://www.cervantesvirtual.com/obra/acerca-del-valor-moral-de-la-seguridad-jurdica-0/

GARCIA Pascual, Cristina. (. (2013). El Buen Jurista. México. Tirant Lo Blanch.

GONZALEZ-VARAS Ibafiez, Alejandro. (2015). Derechos Educativos, Calidad en la Ensefianza y
Proyeccién Juridica de los Valores en las Aulas. Valencia. Tirant Lo Blanch.

GUTIERREZ, Ricardo, Ma. de Jesus, Hernandez, et al. Deontologia y Axiologia juridicas, en
imprenta, México, Novum, 2016

GUTIERREZ Séaenz, Raul. (2006). Introduccion a la ética. (8a. ed.). México. Esfinge.

. (1979). Introduccién a la Antropologia Filosoéfica. México. Esfinge.

HABERMAS, Jiirgen. (2003). La ética del discurso y la cuestiéon de la verdad. Barcelona. Paidos.

NIETO, Alejandro. (2002). Balada de la justicia y la ley. Madrid. Trotta.

PEREZ Fernandez del Castillo, B. (2003). Deontologia Juridica. (Etica del abogado y del servidor
publico) (8a. ed.). México. Porrua.

PEREZ Valera, Victor Manuel. (2002). Deontologia Juridica. México. Oxford.

. (2013). A la luz de los valores. México. Tirant Lo Blanch Humanidades.

SANCHEZ Stewart, Nielson. (2013). Abogacia. Claves para la practica diaria. Valencia. Tirant Lo
Blanch.

SOTOMAYOR Garza, Jesus. G. (2005). La abogacia (2a. ed.). México. Porrda.

ZAGREBELSKY, Gustavo. (2006). La exigencia de justicia. Madrid. Trotta.

Complementario:

FOUCAULT, Michel. (1999). El orden del discurso. Barcelona. Tusquets Editores.

HOFFE, Otfried. (1992). Estudios sobre teoria del derecho y la justicia. México. Fontamara.

LOPEZ, J. A. (2013). Derecho y Cambio Social. Recuperado el 22 de julio de 2014, de Derecho y
Cambio Social. http://www.derechoycambiosocial.com/revista020/valores%20juridicos.htm
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VIII. Mapa curricular
Mapa Curricular de la Licenciatura en Derecho 2015
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