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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Reestructuracion, 2015

Facultad de Derecho

Centro Universitario de Amecameca
Centro Universitario de Atlacomulco
Centro Universitario de Ecatepec
Centro Universitario de Temascaltepec
Centro Universitario de Texcoco
Centro Universitario de Valle de Chalco
Centro Universitario de Valle de México
Centro Universitario de Teotihuacan
Centro Universitario de Zumpango
Centro Universitario de Chimalhuacan

Licenciatura

Unidad de aprendizaje

Carga académica 2

Derecho
Administracion Clave LDE105
2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica 2 3 4 5 6 7 8 9

Seriacion Ninguna

Ninguna

UA Antecedente

Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso

Seminario
Laboratorio
Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun
2015

2015
2015

Formacion equivalente

UA Consecuente

Curso taller | x

Taller

Practica profesional

X No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje




Facultad de Derecho

Universidad Auténoma Licenciatura en Derecho
del Estado de México

&% UAEM

Reestructuracion, 2015

Il. Presentacion de la guia pedagogica

La Unidad de Aprendizaje (UA) pretende acercar a los alumnos a los conceptos,
principios y sistemas basicos de administracion, habilitandole para comprender,
interpretar, sistematizar e integrar los conocimientos correspondientes a esta
disciplina, especialmente util para todo profesionista universitario.

El proposito de esta UA es fortalecer la vinculacion del alumno con las empresas y
organizaciones publicas o privadas para comprender la dinAmica de las mismas en
las que se adentrara en alguna condicién laboral al momento de su egreso, no solo
para desarrollar alguna actividad con eficacia y eficiencia, sino para llevar acabo la
direccién y gestion de las organizaciones y/o empresas.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Disciplinas auxiliares

Caracter de la UA: Optativa
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IV. Objetivos de la formacién profesional.
Objetivos del programa educativo:

« Investigar, interpretar y aplicar la ciencia del Derecho para la solucién de
casos concretos, con ética, en forma leal, diligente y transparente, para la
solucion de problemas en la sociedad y asi lograr la armonia y paz social.

« Construir habilidades que permitan al estudiante y al egresado del Derecho
expresarse oralmente con un lenguaje fluido y técnico, usando términos
juridicos precisos y claros, para tomar decisiones juridicas razonadas.

« Relacionar otras disciplinas con el derecho que permitan el trabajo inter y
multidisciplinario para la integracién del mismo.

Objetivos del nacleo de formacion:

Promover en el alumno/a el aprendizaje de las bases contextuales, teéricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicién de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables
para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida
personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:
Relacionar de manera interdisciplinaria las ciencias, técnicas y disciplinas auxiliares
de mayor impacto para una formacién integral.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Destacar el proceso administrativo mediante el analisis de cada una de sus etapas,
para desarrollar habilidades administrativas y de liderazgo como competencia
comun a todo profesionista y de manera particular del Licenciado en Derecho, en la
direccion eficaz de grupos sociales en el ambito nacional e internacional.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

UNIDAD 1. LA ADMINISTRACION Y SUS ELMENTOS BASICOS

Objetivo: Analizar el marco teérico de la administracién a través de su concepto,
caracteristicas y antecedentes para determinar su importancia en la formacion del
Licenciado en Derecho.

Contenidos:

1.1 Concepto de Administracion

1.2 Caracteristicas de la Administracion
1.2.1 Universalidad

1.2.2 Especificidad

1.2.3 Unidad Jerarquica

1.2.4 Unidad temporal

1.3 Importancia de la Administracion

1.4 Relacién entre Derecho y Administracion
1.4.1 Ciencias sociales

1.4.2 Ciencias exactas

1.4.3 Técnicas

1.5 Antecedentes de la Administracion
1.5.1 Civilizaciones

1.5.2 Feudalismo

1.5.3 Revolucién Industrial

1.6 Evolucién de lateoria administrativa

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método tecnoldgico.- Consiste en la busqueda de informacion de todos los medios
tecnoldgicos existentes, los recursos educativos que se utilizaran en el desarrollo de esta
unidad tematica consistirdn en la consulta de fuentes de informacion bibliograficas,
hemerograficas y electrénicas.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

1.1 Definicién de
administracion

1.2 Caracteristicas de
administracion

Elaboracibn de un mapa | Lectura de un ensayo de

) conceptual que le permita | Redalyc sobre la
1.3 Importancia de la . o L . : -
- > identificar la finalidad de | importancia y/o beneficios
administracion - o .2 it
., administracion y los | de la administracion para
1.4 Relacion entre Derecho . L .
i S beneficios de su aplicacién | reflexionar sobre su
y Administracién . )
en los grupos sociales. relevancia.

1.4.1 Ciencias sociales
1.4.2 Ciencias exactas
1.4.3 Técnicas

(2 Hrs.) (3Hrs.) (3Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
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Salén de clases Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
Aulas digitales cafodn, ipai etc.)
Centro de informacién y documentacion Libros de texto
Auditorios Ensayo
Mesografia

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método de proyectos.- Un alumno o grupo, con la asistencia del profesor, buscara la
solucion a un problemay la aplicacion de la misma a una situacion particular.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
1.5 Antecedentes de la Elaboracion de un mapa | , .. q di
Administracion mental para ilustrar los | ~2o!S d€ €aS0S d€ estudio
1.5.1 Civilizaciones antecedentes y la evolucion para identificar la apllcac[on
1.5.2 Feudalismo _ de la teoria administrativa, a dg . las teorlas
1.5.3 Revolucion Industrial | fin de identificar sus | & m:nls.t,ratlvgs o para
1.6 Evolucion de lateoria | aportaciones para el ;?jsrgiﬁg?rgtivog problemas
administrativa desarrollo de la humanidad. '

(2Hrs.) (2 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
Salén de clases Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
Aulas digitales cafion, ipai etc.)
Centro de informacién y documentacion Libros de texto
Auditorios Casos de estudio
Documentales

UNIDAD 2. FASE MECANICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Obijetivo: Distinguir la fase mecénica del proceso administrativo, la revision de las etapas
de planeacion, determinar los planes y la estructura organizacional que las empresas u
organizaciones publicas o privadas para funcionar eficazmente.

Contenidos:

2.1 Concepto de Proceso Administrativo

2.2 Division del proceso administrativo

2.3 Diversos criterios del proceso administrativo
2.4 Planeacion

2.4.1 Definicion

2.4.2 Importancia de la planeacion

2.4.3 Principios de planeacion

2.4.4 Proceso de la planeacién
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2.4.5 Técnicas de planeacion

2.5 Organizacién

2.5.1 Definicién de organizacién
2.5.2 Importancia de la organizacion
2.5.3 Principios de la organizacion

2.5.4 Proceso de organizacion

2.5.5 Técnicas de organizacion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Auto aprendizaje asistido.- El aprendizaje del alumno se basa en un material didactico
apropiado para desarrollar los tépicos de la asignatura.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

2.1 Concepto de Proceso
Administrativo
2.2 Division del proceso
administrativo
2.3 Diversos criterios del
proceso administrativo
2.4 Planeacion

Elaboracion de un cuadro
sinéptico que, le permita al
alumno, identificar la
estructura l6gica del
proceso de planeacién para
reconocer su importancia

Desarrollo de un caso
practico para aplicar la
metodologia de la
planeacion e identificar su

\ relevancia.
como herramienta de
eficiencia y eficacia
(2 Hrs.) (2Hrs.) (2Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Salon de clases
Aulas digitales

Centro de informacién y documentacién

Libros de texto
Caso practico

Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
cafdn, ipai etc.)

Métodos, estrategias y recursos educativos

Auto aprendizaje asistido.- El aprendizaje del alumno se basa en el andlisis del material
didactico apropiado para la asignatura.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

2.5 Organizacion

Elaboracion de un resumen
del proceso de organizacion
para identificar la tipologia,
el proceso y las técnicas de
la funcion.

Entrega de un trabajo por
equipo sobre la aplicacion
de la fase mecanica del
proceso administrativo

(2 Hrs.)

(2 Hrs.)

(2 Hrs))

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
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Escenarios Recursos
Saldn de clases Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
Aulas digitales cafon, ipai etc.)
Centro de informacion y documentacion Libros de texto
Auditorios Proyecto

UNIDAD 3. FASE DINAMICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Identificar la necesidad de integrar, dirigir y controlar dentro de cualquier ente
econdémico mediante el andlisis de elementos y procesos de cada una de las etapas para
determinar la funciones administrativas como factor clave éxito en el logro de objetivos
organizacionales.

Contenidos:

3.1 Integracion

3.1.1 Definicién de integracién
3.1.2 Proceso de la integracion
3.1.3 Importancia

3.2 Direccion

3.2.1Definidn de direccion
3.2.2 Importancia de la direccion
3.2.3 Principios de direccion
3.2.4 Comunicacion

3.2.5 Motivacion

3.2.6 Supervision

3.2.7 Toma de decisiones

3.3 Control

3.3.1 Definicién de control
3.3.2 Importancia de control
3.3.3 Principios de control

3.3.4 Procesos de control

Técnicas de control

Métodos, estrategias y recursos educativos

Lecturas dirigidas.- Método individualizado o para grupos pequefios de alumnos, para
efectuar cierto nimero de lecturas apropiadas a los objetivos y bajo una guia de
preguntas o ejercicios a realizar.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
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3.1 Integracion
3.2 Direccion

Control

de
consistente en el analisis de
cada uno de los elementos

lectura,
Elaborar reporte de lectura
de cada uno de los

que integran la direccion | elementos de la direccion.
como funcion.
(2 Hrs.) (2Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Salon de clases
Aulas digitales

Centro de informacién y documentacion

Auditorios

Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
cafon, ipai etc.)

Libros de texto

Ensayos

Revistas

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método de casos.- De manera individual o en pequefios grupos, los alumnos abordan el

problema a resolver.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Elaboracibn de cuadro | Resolucion de un caso
3.3 Control sindptico para determinar la | practico por equipo para
' estructura I6gica del | aplicar el proceso de control
proceso de control. y sus técnicas.
(2 Hrs.) (2 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Saloén de clases
Aulas digitales

Instrumentos tecnol6gicos (computadora,
cafdn, ipai etc.)

Libros de texto

Caso practico

Revistas

UNIDAD 4. ENFOQUES ACTUALES DE LA ADMINISTRACION

10
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Objetivo: Analizar los enfoques actuales de la administracion que permiten a las
organizaciones adaptarse a las situaciones econémicas, politicas, sociales y tecnoldgicas
para dar respuesta al cambio.

Contenidos:

4.1 Administracion Estratégica

4.1.1 Definicion

4.1.2 Proceso de la administracion estratégica
4.1.3 Importancia de la administracion estratégica
4.1.4 Planeacion y control estratégico

4.2 Planeacion del Desarrollo

4.2.1 Definicion de Planeacion del desarrollo
4.2.2 Proceso de la planeacién del desarrollo
4.2.3 Importancia de la planeacion del desarrollo
4.3 Administracién para la calidad

4.3.1 Definicion de calidad

4.3.2 Cultura de calidad

4.3.3 Principales precursores: Deming, Ishikawa, Juran y Crosby

Métodos, estrategias y recursos educativos

Auto aprendizaje asistido.- El aprendizaje del alumno se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
o . Investigacion de los
4.1 Administracion enfoques administrativos Exposicion de tema por
estrategica de tres fuentes de equipo para dar a conocer
4.2 Planeacién de informacion, a fin de los precursores y
desarrollo determinar las variables de | aportaciones de los
los enfoques enfoques administrativos.
administrativos
(2 Hrs.) (2 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Salén de clases Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
Aulas digitales cafion, ipai etc.)
Centro de informacién y documentacion Libros de texto
Videos y audios

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método tecnoldgico.-Consiste en la busqueda de informacion de todos los medios
tecnolégicos existentes, los recursos educativos que se utilizaran en el desarrollo de esta

11
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unidad tematica consistirdn en la consulta de material bibliografico especializado, asi
como la utilizacioén de las TIC'S y articulos especializados.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

4.3 Administracién para la

Investigar el enfoque de la
administracion para la

Exposicion de tema por
equipo para dar a conocer

: calidad mediante la revision | los precursores y
calidad L .
de fuentes electronicas con | aportaciones de los
el fin de reconocer contexto. | enfoques administrativos.
(2 Hrs.) (2 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Salon de clases
Aulas digitales
Centro de informacién y documentacion

Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
cafdn, ipai etc.)

Libros de texto

Videos y audios

UNIDAD 5.HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE TRABAJO

Obijetivo: Identificar a las habilidades directivas y el trabajo en equipo como competencias
esenciales en las unidades de mando para la conduccién eficiente y eficaz de las
organizaciones.

Contenidos:

5.1 Habilidades Directivas o Gerenciales

5.1.1 Definicion de habilidades directivas o gerenciales
5.1.2 Importancia de las habilidades directivas o gerenciales
5.1.3 Clasificacion de las habilidades directivas o gerenciales
5.1.3.1 Técnicas

5.1.3.2 Humanista

5.1.3.3 Conceptual

5.2 Trabajo en equipo

5.2.1 Definicion de trabajo en equipo

5.2.2 Importancia del trabajo en equipo

5.2.3 Formar equipo

5.2.4 Caracteristica y requisitos para el trabajo en equipo
5.3 Liderazgo

5.3.1 Definicion de liderazgo

5.3.2 Importancia del liderazgo

5.3.3 Teorias de liderazgo

5.3.4 Perfil del lider

12
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Métodos, estrategias y recursos educativos

Auto aprendizaje asistido.-El aprendizaje del alumno se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Desarrollar una
investigacion  documental
basada en tres autores para
determinar la importancia | Dramatizacion sobre el
de las habilidades | equipo de trabajo vy
gerenciales, trabajo en | liderazgo por grupos
equipo y liderazgo como | pequefios de alumnos.

elementos indispensables
para la conduccién efectiva
de grupos y organizaciones

5.1 Habilidades
gerenciales.

5.2 Trabajo en equipo
5.3 Liderazgo

(4 Hrs.) (4 Hrs.) (4 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
Salén de clases Instrumentos tecnoldgicos (computadora,
Aulas digitales cafién, ipai etc.)
Centro de informacién y documentacion Libros de texto
Videos y audios

13
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VII. Acervo bibliografico

Basico:

Bateman, S., (2001) Administracion Una Ventaja Competitiva, 4°ed. México,
Editorial McGraw Hill, México.

Chiavenato, I., (2005) Introduccién a la teoria general de la Administracion, México,
Editorial Mc Graw Hill.

Chiavenato, I. (2000) Proceso Administrativo, México, Editorial Mc Graw Hill.

Koontz H. y Weihrich H., (2007) Elementos de la Administraciéon, México, Editorial
Mc Graw Hill.

Munch y Garcia. (2006) Fundamentos de Administracién, México, Editorial Trillas
Complementaria:

Claude S. y Alvarez,L., (2005) Historia del pensamiento administrativo, México,
Editorial Pearson Prentice Hall.

Hernandez, S., (2006) Introduccion a la administracion un enfoque tedrico y practico,
Editorial Mc Graw Hill.

Munch, A., (2004) Fundamentos de administracion, casos y practicas, México,
Editorial
Trillas.

Whetten, D. y Kim, C., (2005) Desarrollo de Habilidades Directivas, México, 62
edicion.
Editorial Pearson Prentice Hall.

INFORMATICAS

Revista Cientifica: http://www.redalyc.org/revista.oa?id=959
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PERIODO 10

HT

HP

TH

CR

PERIODO 1 1 | PERIODO 2 ] PERIODO 3 | PERIODO 4 ] PERIODO 5 | PERIODO 6 | | PERIODO 7 PERIODO 8 | PERIODO 9
r
3 3 3 3 2 2
— — Derechos —1 Problemas Problemas
Historia del Teoria 1 Derecho 1 Derechos 1 Derecho de 4 2
Derecho TSRS Constitucional |2 Humanos, Cuitura == Constitucional [ 4 Fundamentales | 4 Amparo 5 Soclales 2
— = y Democracia = = = 3 Emergentes 1 Emergentes 2
—— Derecho de las Derecho de los 3 3 3 Dereche . Derecho
Derecho Romano ——— Personas yla Bienes y las l Dg;cho_de s 1 na Degc:woat:: los l Internacional +"‘ Internacional
—= Familia Sucesiones 7 lgaciones - ©f s 7 Publico - Privado
Introduccion al > 2 =
E. Io del Filosofia del Deontologia y 1 Derecho 1 Derecho del 1 Derecho de la
== Ailel Derecho Axiologia Juridica | 4 Econsmico ) Trabajo 3 Seguridad Social
recho 5] £ 7 ——
3 Problemas 2 3 3
ng::xnlg. la 1 Contemporanecs Teoria Generaldel| 2 Teoria General del 1 ] Delitos en 1 Derecho
s a de la Realidad Proceso £3 Derecho Penal | 4 Particular £3 Municipal
Contemporanea [——
na 6 7 7
2 Tecnologias de la Interpretacian y £ 3 3 Derecho
Logica Jurklica |—2 Informacicn y la Argumentacion —= Derecho 1 f  Derecho i Financiero
4 4 4 Administrativo | 4 Administrativo Il 4 .
] Comunicacion  f——] Juridica 5 - - Publico
2 Actas, Contratos 3 Titulos y
. y
Derecho Agrarioy| 2 | Sociedades 1 =+ Operaciones
su Proceso 4 " 4
Mercantiles =1 Mercantiles
N Metodologia de la
Inglés 5 Inglés & Inglés 7 — Inglés 8 Investigacién
& | Juridica
Optativa 1 Optativa 2
Nicleo Bésico Nicleo Bésico
HT HT HT HT HT 19 HT HT 18 HT 17 HT 14
HP HP HP HP HP 9 HP HP 12 HP 11
TH TH TH TH TH 28 TH ™ 30 TH 28
CR CR CR CR CR 47 CR CR 48 CR 45
HP 10
TH 24
CR 38
SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
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HT: Horas Tedricas Nicleo Basico cursar | 37 7 luracion I ZIQ‘%MSD T OTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de HP: Horas Précticas y acreditar 21 Ncleo Bésico 4 Ao
o - % Basico 16 UA para
aprendizaje TH: Total de Horas 14 UA 58 acreditar 2 UA 8 cubrir 107 créditos
CR: Créditos 95 2
18 Lineas de seriacién - Nucleo Sustantivo 76 Total del Nicleo UA Obligatorias 52 UA + 1 Actividad Académica
cursar y acreditar 38 Sustantivo 28 UA para UA Optativas 6
e o 28 UA 114 cubrir 190 créditos UA a Acreditar 58 UA + 1 Actividad Académica
Obligatorio Nucleo Béasico Crédit
Obligatorio Nicleo Sustantivo reditos
Obligatorio Nucleo Integral Integral 14 UA + 1 Ncleo Integral
20 Préctica Profesional 12 Total del Nicleo
- Optativo Ntcleo Basico Profesional 90 28 para cubrir 118

Optativo Nucleo Integral
°UA Integrativas

Profesionales

PERIODO 1 ] PERIODO 2 ] [ PERIODO 3 [ PERIODO 4 ] [ PERIODO 5 ] [ PERIODO 6 PERIODO 7 PERIODO 8 ] | PERIODO 9

- _
2 .
Administracion 4= Sociolc
6 |
2 Técnicas ¢
| expresion 0
Psicologia 4= escrita
6 |
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** Unidad de Aprendizaje que debera impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés.
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