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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos

de Solucion de Conflictos

Facultad de Derecho

Licenciatura

Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos

Unidad de aprendizaje | Transformacién del Ser Humano | Clave LMA806
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 m 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion del programa de estudios

1. Describir el propdésito del programa de estudio con base al Reglamento de Estudios
Profesionales (2007). Hacer referencia al Art. 84.

Conforme lo indica el Reglamento de Estudios Profesionales (2007) de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en su Articulo 84, el programa de estudios de la unidad
de aprendizaje Transformacién del ser humano, es un documento de caracter oficial
gue estructura y detalla los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos en el
plan de estudios, y que son esenciales para el logro de los objetivos del programa
educativo y el desarrollo de las competencias profesionales que sefiala el perfil de
egreso.

En el mismo articulo, se establece que los programas de estudio son documentos
normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios profesionales, asi como
en relacién con el modelo curricular y el plan de estudios de la carrera. Seran de
observancia obligatoria para autoridades, alumnos, y personal académico vy
administrativo. Son referentes para definir las estrategias de conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de evaluacion y acreditacion de los
estudios, la elaboracion de materiales didacticos y los mecanismos de organizacién de
la ensefianza.

2. Describir el alcance de los objetivos de la unidad de aprendizaje y su contribucién en
el perfil de egreso. (Incluir el objetivo de la unidad de aprendizaje)

El objetivo de la unidad de aprendizaje esta orientado a: Relacionar desde el enfoque de
la sociologia humanista, como el cuerpo, mente, espiritu y emociones, interactdan en
persona a lo largo de su vida en el &mbito de sus instituciones sociales (familia, escuela,
trabajo, estado y religién), asi como en las relaciones interpersonales de su desarrollo
como individuo y repercusién en su entorno, para ser consciente y trascendente en el
mundo que le rodea.

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de las competencias del perfil de egreso
requeridas por el profesional de medios alternos de soluciéon de conflictos, quienes
requieren demostrar ecuanimidad y un manejo integral del ser para poder funcionar como
facilitadores de los procesos de dialogo, con un perfil de madurez e imparcialidad,
alimentado por un trabajo interior, conocido como inteligencia intrapersonal, espiritualidad
y didlogo interno, que den como resultado una calidad de vida interior, que sea lo
suficientemente solida para sostener al profesional es los retos que afrontara en su rutina
social desde los diferentes escenarios de paz y conflicto.

Para concretar estas intenciones, los contenidos de la unidad de aprendizaje se
organizaron en (numero de unidades y breve descripcion).




Facultad de Derecho
Universidad Auténoma

del Estado de México Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: Integral
Area Curricular: Educacion y Humanidades
Carécter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

e Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno, que lo
identifican con el otro.

e Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucién de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

e Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en consideracion el
contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para que los
intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el diagndstico y las
estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto y
respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

e Colaborar con sus compafieros en la resoluciéon de conflictos actuales, donde es
necesaria la co-mediacién o co-facilitacién, estableciendo una metodologia grupal
para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nacleo de formacion:

Proveerd al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicaciéon y desarrollo de
los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el desempefio de las funciones,
tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos de intervencién profesional o
campos emergentes de la misma.

Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, y capacidades para
desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable en el campo laboral.

Podra contemplar areas de formacion con énfasis en ambitos de intervencién profesional o
de iniciacién en el proceso de investigacion, con una practica profesional supervisada en
espacios laborales.

Objetivos del area curricular o disciplinaria: Educaciéon y Humanidades

Desarrollar la capacidad potencial de la persona para que adquiera, transmita y acrecenté
la cultura de la paz, el arte, la comunicacion y la democracia.

Contribuir al desarrollo del propio individuo para que se convierta en factor determinante
formando recursos humanos con solidaridad.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Relacionar desde el enfoque de la sociologia humanista, como el cuerpo, mente, espiritu y
emociones, interactlan en la persona a lo largo de su vida, en el ambito de sus instituciones
sociales (familia, escuela, trabajo, estado y religion), asi como en las relaciones
interpersonales de su desarrollo como individuo y repercusion en su entorno, para ser
consciente y trascendente en el mundo que le rodea.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Psicologia y Sociologia humanistas en el desarrollo del Ser

Objetivo: Identificar las principales aportaciones de la psicologia y la sociologia
humanista en la formacion del ser, a través de lectura y discusiones para reconocer las
diferencias y coincidencias entre el humanismo, antropocentrismo y ecocentrismo.

Contenidos:
1.1 Psicologia humanista, aportaciones al desarrollo del Ser

1.2 Sociologia humanista, aportaciones al mejoramiento de la sociedad. El activismo
social para una vida sana.

1.3 Humanismo, antropocentrismo y ecocentrismo. Diferencias y puntos de unién.

Unidad 2. La inteligencia intrapersonal: calidad de vida interior y autorrealizacion

Objetivo: Analizar alternativas de trabajo intrapersonal desde el enfoque de Goleman,
para desarrollar un programa personal de calidad de vida interior que posibilite vinculos
externos pro-sociales exitosos.

Contenidos:
2.1Estrategias basicas para desarrollar la inteligencia intrapersonal

2.2 La esfera espiritual, la autorrealizacion y la practica del dialogo interno como parte de
una calidad de vida interior

2.3 Disefio de una estrategia de desarrollo de la inteligencia intrapersonal desde el
enfoque de Goleman

Unidad 3. La inteligencia interpersonal, transformando el ser: tolerancia, imparcialidad y
activismo social

Objetivo: Identificar los elementos principales de la inteligencia interpersonal desde la
Psicologia Humanista y del enfoque de Goleman, para desarrollar habilidades de
tolerancia, imparcialidad y prosocialidad.

Contenidos:
3.1 La persona sana desde el enfoque de Maslow
3.2 Estrategias para desarrollar una inteligencia interpersonal hacia la prosocialidad

3.3 Prevenciéon y solucién de conflictos a partir de la tolerancia, el didlogo y la
prosocialidad
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Unidad 4. Repercusion positiva en el ambito de las instituciones sociales de la Psicologia
y Sociologia Humanista.

Objetivo: Disefar estrategias de desarrollo del ser desde la psicologia y la sociologia
humanista en el dmbito de las instituciones sociales, para generar impactos que
favorezcan a una prosocialidad inclusiva.

Contenidos:

4.1 Estrategia en el ambito Familiar

4.2 Estrategia en el ambito Académico

4.3 Estrategia en el ambito Laboral

4.4 Estrategia en el ambito Religioso

4.5 Estrategia en el ambito Interinstitucional
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos 2015
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