Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos de Solucidén de
Conflictos

oS UNIDOS ME

Programa de Estudios:

Integrativa de Justicia Restaurativa

Elabor6: M. en D. Mario Alberto Montafio Delgado Fecha: 04/04/2018

Fecha de H. Consejo académico H. Consejo de Gobierno
aprobacion 24/enero/2019 24/enero/2019




Facultad de Derecho
Universidad Autonoma

del Estado de México Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

indice

Pag.
|. Datos de identificacion 3
II. Presentacion del programa de estudios 4
[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 4
IV. Objetivos de la formacién profesional 5
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje 6
VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacién 6
VII. Acervo bibliografico 7
VIII. Mapa curricular 12




Universidad Autonoma
del Estado de México

& UAEM

|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos

de Solucion de Conflictos

Facultad de Derecho

Licenciatura

Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos

Unidad de aprendizaje

Carga académica 1

Integrativa de Tlustma Clave | LMA903
Restaurativa
3 4 5
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller
Seminario Taller | X
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién del programa de estudios

El objetivo de la unidad de aprendizaje se orienta a la aplicacion de las
herramientas técnicas y habilidades necesarias para el desarrollo de sesiones
individuales y encuentros restaurativos; a través de la construccion de juego de
roles y escenarios para generar que la victima, el victimario y la comunidad
dafnada lleven a cabo procesos de reflexion, arrepentimiento, perddn,
reconciliacion y sanacion, mediante la bondad, alteridad y empatia.

Para concretar estas intenciones, los contenidos de la unidad de aprendizaje se
organizaron en tres unidades, cuyo contenido se ordena en funcion del objetivo
gue le da sustento a cada una. En esta tesitura, se aprecia que la primera unidad,
conoce de los antecedentes de las formas tradicionales y contemporaneas del
abordaje del conflicto derivado de un dafio u ofensa, cuestiona la eficacia de
dichas formas vy justifica la aplicacion de metodologias mas restaurativas. En la
segunda unidad, el alumno podr4 enmarcar normativamente, el ejercicio de las
practicas restaurativas reconocidas por la ley, ademas de conocer diversos
instrumentos legales que enmarcan su uso y aplicacion. En lo relativo a la unidad
tercera, con un sentido analitico y practico, el alumno conocera la forma de
aplicacion de las préacticas restaurativas, vivenciara su eficacia y disefiara
programas y metodologias para contextos diversos. El estudio de caso, es de vital
importancia para el logro del objetivo de esta unidad.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Medios Alternos de Solucion de Conflictos

Caracter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

e Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
que lo identifican con el otro.

e Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucién de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

¢ Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
que los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el
diagnéstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

e Colaborar con sus compafieros en la resolucién de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitaciéon, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempeiio de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Comprenderd aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, Yy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.

Podra contemplar areas de formacion con énfasis en ambitos de intervencion
profesional o de iniciacion en el proceso de investigaciébn, con una practica
profesional supervisada en espacios laborales.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Comprender y aplicar las formas auto compositivas de solucion de conflictos en los
diversos ambitos y materias, que permitan reconstruir las relaciones
intrapersonales, interpersonales y sociales dafiadas, mediante una cultura de paz,
el perdén y una comunicaciéon no violenta.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Aplicar las herramientas técnicas y habilidades necesarias para el desarrollo de
sesiones individuales y encuentros restaurativos; a través de la construccion de
juego de roles y escenarios para generar que la victima, el victimario y la comunidad
dafiada lleven a cabo procesos de reflexion, arrepentimiento, perdon, reconciliacion
y sanacion, mediante la bondad, alteridad y empatia.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Marco Teo6rico de la Justicia Restaurativa.

Objetivo: Identificar el marco tedrico-conceptual de la Justicia Restaurativa para
comprender las formas tradicionales y contemporaneas del abordaje del conflicto
derivado de un dafio u ofensa.

Contenidos:
1.1 El abordaje de los conflictos en el @mbito penal, desde las culturas ancestrales.

1.2 El histérico monopolio estatal de la administracién de justicia penal, sus
caracteristicas, marco legal y andlisis de su eficacia.

1.3 Filosofia de la Justicia Restaurativa.

1.4 Sus conceptos: El Ofensor, Victima, Comunidad, Reintegracion, Necesidades,
Dafio y Reparacion.

1.5 Préacticas Restaurativas: Juntas, Entrevistas, Circulos, Conferencias y otras.

Unidad 2. Marco Juridico de la Justicia Restaurativa.

Objetivo: Interpretar el Marco Juridico de la Justicia Restaurativa, su alcance
legal y mejores practicas en la materia, para aplicar a los distintos casos
concretos.

Contenidos:
2.1 Protocolos Internacionales de Aplicacién de Practicas Restaurativas.

2.2 Cobdigos y Leyes Nacionales que contemplan la aplicacion de Justicia
Restaurativa.

2.3 Programas Nacionales e Internacionales de Justicia Restaurativa.
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Unidad 3. Dinamicas de las Practicas Restaurativas.

Objetivo: Configurar la Estructura y Organizacién de Practicas Restaurativas
reconocidas en la legislaciéon nacional e internacional, asi como programas y
esguemas exitosos en la materia, para la creacion de nuevas précticas aplicables
a diversos contextos.

Contenidos:

3.1 Procedencia de las préacticas restaurativas segun la legislacion nacional e
internacional.

3.2 Metodologia para implementacion de Conferencias, Entrevistas, Circulos,
Juntas Restaurativas y algunas otras préacticas.

3.3 Estudios de Caso.
3.4 Practicas Restaurativas diversas al ambito penal.
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos 2015
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