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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Derecho
Licenciatura Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflicto
Unidad de aprendizaje DerecE)he?r']sOI;IlrJerlr;?anos y Clave LMA202
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica Ig 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacion comun

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje

Derecho 2015 Derechos Humanos, Cultura y Democracia
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Il. Presentacién de la guia pedagdgica

La dinamica de nuestro entorno reclama, hoy en dia, fortalecer y encauzar la
energia de la humanidad hacia una cultura de la paz, en donde los valores, las
actitudes, los modos de tratamiento y los estilos de vida rechacen la violencia,
prevengan los conflictos y, que donde exista alguno, se resuelva mediante el
didlogo y la negociacion entre individuos, grupos o naciones. La violencia mata
las relaciones y nuestra sociedad individualista, aun no percibe la gravedad de
esta pérdida. Por ello, bajo la recomendacion de la Organizacion de las Naciones
Unidas de implementar al interior del Sistema Juridico, de los diferentes miembros
de la Comunidad Internacional, los Medios de Solucion de Conflictos, en un marco
de cultura de la paz y del perddn, asi como de difundirlos en todos los sectores y
por todos los medios de informacion; como un compromiso de los tres poderes
del Estado Mexicano, a través de la justicia restaurativa, nace la inquietud
universitaria de formar Licenciados en Medios Alternos de Solucion de Conflictos,
profesionistas capaces de analizar y dar solucién a éstos en sus diferentes
esferas, logrando su disolucion y, con ello, coadyuvar en la restauracion de las
relaciones humanas.

Por tanto de acuerdo a lo establecido en el articulo 87 del Reglamento de Estudios
Profesionales de la Universidad Auténoma del Estado de México, la guia
pedagdgica es un documento que complementa al programa de estudios y que
no tiene caracter normativo, soOlo proporcionard recomendaciones para la
conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo anterior el propio
reglamento le da el caracter de indicativo ya que conserva la autonomia al
personal académico para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y
recursos educativos que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

En esta tesitura y con base en el numeral citado se establece que cada unidad de
aprendizaje contara con una guia pedagdgica institucional previamente aprobada
y atendiendo a los requisitos enunciados en el articulo 88 del mismo reglamento
se desarrolla la presente guia pedagdgica de la unidad de aprendizaje Derechos
Humanos y Democracia, misma que se impartird en la licenciatura de Medios
Alternos de Resolucion de Conflictos. La cual contiene los métodos que se sugiere
utilizar en cada una de las unidades dada la naturaleza de los temas; asi como
las estrategias de ensefianza que el docente puede poner en practica para lograr
el objetivo de cada unidad, que consiste en que los alumnos asimilen y
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comprendan los elementos tedricos y practicos para conocer y reconocer la
importancia de los derechos humanos, denotando que son todas aquellas
prerrogativas y libertades fundamentales que tiene todo individuo por el simple
hecho de sery formar parte de la sociedad en que vive, sin las cuales no se puede
vivir como ser humano. También se establecen algunas de las actividades que
pueden favorecer y facilitar el proceso enseflanza-aprendizaje.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Educacion y Humanidades

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo:

Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
que lo identifican con el otro.

Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucién de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de conflictos.

Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
gue los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el
diagndstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respeta las leyes, los derechos humanos y la voluntad de las partes.

Colaborar con sus compafieros en la resolucién de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitacion, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacion:
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e Permitira el analisis y aplicacion del conocimiento particular de los Medios
Alternos de Solucién de Conflictos, se le proporcionara al alumno los
elementos tedricos, metodoldgicos e instrumentales necesarios para su
campo de accion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

e Desarrollar la capacidad potencial de la persona para que adquiera, transmita
y acrecenté la cultura de la paz, el arte, la comunicacion y la democracia.

e Contribuir al desarrollo del propio individuo para que se convierta en factor
determinante formando recursos humanos con solidaridad.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

e Categorizar todas aquellas prerrogativas y libertades fundamentales que
tiene todo ser humano por el simple hecho de ser, para recibir un trato igual
ante la ley y en las relaciones sociales como forma de vida.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion

Unidad 1. Conceptualizacion Tedrica de los Derechos Humanos

Objetivo: Analizar en qué consiste la filosofia y la validez universal de los
derechos humanos, la diferencia entre los Derechos Humanos y las garantias
individuales.

Contenidos:
1.1 Importancia de los Derechos Humanos

1.1.1 Concepto y definicion de los Derechos Humanos
1.1.1.1 Valoracién de los Derechos Humanos, principios y antivalores
1.1.1.2 Vision holistica de los Derechos Humanos
1.1.1.3 Diferentes acepciones de Derechos Humanos

1.2 Evolucion historica de los Derechos Humanos

1.2.1 Origen de los Derechos Humanos

1.2.2 Etapas evolutivas de los Derechos Humanos

1.2.3 Generaciones de los Derechos Humanos

1.2.4 Vigencia y trascendencia de los Derechos Humanos

Métodos, estrategias y recursos educativos
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En atencion a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se hara la utilizacién los
siguientes métodos:

Método deductivo: Se refiere fundamentar sus argumentos o hipotesis en
principios o leyes generales. El razonamiento deductivo, puede definirse como
aquel “proceso discursivo y descendente que pasa de lo general a lo particular.

Método inductivo: Nos permite organizar datos, separar y reorganizar para
buscar ideas o formular un concepto.

Método del auto aprendizaje asistido: Se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura, que en el caso particular serian libros de texto,
enciclopedias, diccionarios e incluso el uso de las TICs.

Método de ensefianza programada: Los conocimientos se transmiten al alumno
a partir de un material existente. Ofrece contenidos con secuencias entre capitulos
y secciones, con preguntas y repuestas, y comentarios apropiados.

Método de adquisicion de conceptos: Ya que permite al alumno la oportunidad
de desarrollar la destreza de identificar los atributos de un concepto y en esta
unidad el objetivo es lograr que los alumnos identifiquen las caracteristicas propias
de la norma juridica.

Método exegético: Permite el estudio de los conceptos de acuerdo al contexto,
palabra por palabra buscando el origen etimoldgico de la norma, figura u objeto
de estudio, desarrollarlo, describirlo y encontrar el significado.

Método sistematico: Mediante el estudio de la agrupacion de normas que
tengan un mismo fin. El conocimiento de la estructura de la norma vy
la explicacion de la naturaleza juridica.

Método historico: Consiste en que las instituciones deben remontarse a su
pasado, origen Yy ver si las normas e instituciones evolucionan y cambian en su
busqueda de cumplir los fines que busca el derecho.

Nota: Cada una de las propuestas metodoldgicas citadas, en el desarrollo de la
practica docente pueden vincularse con la metodologia genérica del Método de
Casos, articulado con el trabajo colaborativo.

ESTRATEGIAS
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> Establecer los objetivos y expectativas que se pretende alcanzar durante
el desarrollo de esta unidad.

» Organizar previamente informacion de tipo introductorio y contextual.

» Utilizar

mapas conceptuales,

ya que nos permiten

hacer una

representacion grafica de esquemas de conocimiento.

> Realizar el resumen, la sintesis y abstraccion de la informacion relevante,
gue permiten enfatizar conceptos claves, principios, términos y el

argumento central.

> Identificar similitudes y diferencias.

A\

Aplicar durante todo el desarrollo didactico diferentes estrategias de

integracion, desarrollo de trabajo colaborativo y de evaluacién para valorar
los avances obtenidos.

RECURSOS

Considerando que esta unidad se analizaran términos y conceptos, los recursos
educativos a utilizar seran bibliogréficos, articulos electrénicos, videos, revistas
y los relativos a las Tecnologias de la Informacién.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Temas: 1.1,1.2 Previa a la lectura del
material recomendado se | Apordaje  de dudas v
Presentacion del contenido | comenzara con una

de la unidad de aprendizaje.

Exposicion y determinacion
del material para el estudio
de los temas.

Recomendacion de
bibliografia, paginas
electrénicas, revistas vy
articulos.

dinamica de lluvia de ideas
y andlisis de lecturas.

Se continuara identificando
los elementos basicos de
los conceptos y
caracteristicas del
contenido de la unidad de
aprendizaje.

Se recomienda el uso de
ilustraciones verbales para
fijar y conjuntar las ideas.

Preguntas intercaladas para
conocer el punto de vista del
estudiante.

comentarios.

Elaboracién y conjuncion de

conclusiones, en donde
queden  precisados o
aprendido y
conceptualizado.
Elaboracion de  mapa
conceptual.

Exposicion informal de los
trabajos realizados.

Elaboracion de apuntes y
conclusiones.
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Discusion, para
intercambiar puntos de
vista, ponencias y criticas
sobre un tema propuesto a
debate.

Ejemplificar con casos para
su analisis respectivo,
obteniendo conclusiones

homogéneas.
(2Hrs.) (4Hrs.) (2Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
» Aula » Libros
» Biblioteca » Usodelas TICs
» Revistas

Unidad 2. Sistema No Jurisdiccional Mexicano de Defensa de los Derechos
Humanos

Objetivo: Analizar la Naturaleza Juridica, Organizacion, Funciones, Atribuciones,
Procedimiento, Resoluciones y mecanismos alternos de solucion de conflictos del
Sistema No Jurisdiccional Mexicano.

Contenidos:
2.1 Naturaleza Juridica de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional

Mexicano de Defensa de los Derechos Humanos
2.2 Legislacion

2.2.1 Orden Juridico Mexicano
2.2.1.1 Tratados Internacionales
2.2.1.2 Orden Federal
2.2.1.3 Orden Estatal
2.2.1.4 Orden Municipal

2.3. Funciones de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional Mexicano
de Defensa de los Derechos Humanos
2.3.1 Comision Nacional de los Derechos Humanos
2.3.2 Comisiones, Defensorias, Procuradurias de Derechos Humamos de
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Las entidades
2.3.3 Defensorias Universitarias
2.3.4 Defensorias Municipales de Derechos Humanos
2.3.5 Organizaciones No Gubernamentales defensoras de Derechos
Humanos
2.4. Atribuciones de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional Mexicano
de Defensa de los Derechos Humanos
2.4.1 Comision Nacional de los Derechos Humanos
2.4.2 Comisiones, Defensorias, Procuradurias de Derechos Humamos de
las entidades
2.4.3 Defensorias Universitarias
2.4.4 Defensorias Municipales de Derechos Humanos
2.4.5 Organizaciones No Gubernamentales defensoras de Derechos
Humanos
2.5. Procedimientos de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional
Mexicano de Defensa de los Derechos Humanos
2.5.1 Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
2.5.2 Comisiones, Defensorias, Procuradurias de Derechos Humamos de
las entidades
2.5.3 Defensorias Universitarias
2.5.4 Defensorias Municipales de Derechos Humanos
2.5.5 Organizaciones No Gubernamentales defensoras de Derechos
Humanos
2.6 Recomendaciones de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional
Mexicano de Defensa de los Derechos Humanos
2.7 Recursos de los Organismos del Sistema No Jurisdiccional Mexicano de
Defensa de los Derechos Humanos

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencién a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se hara la utilizacién los

siguientes metodos:

10
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Método deductivo: Se refiere fundamentar sus argumentos o hipotesis en
principios o leyes generales. El razonamiento deductivo, puede definirse como
aquel proceso discursivo y descendente que pasa de lo general a lo particular.

Método inductivo: Nos permite organizar datos, separar y reorganizar para
buscar ideas o formular un concepto, para conocer la estructura, formacion y
funciones de los distintos Organos.

Método exegético: Permite el estudio de las normas juridicas de acuerdo al
contexto, palabra por palabra buscando el origen etimolégico de la norma, figura
u objeto de estudio, desarrollarlo, describirlo y encontrar el significado.

Método sisteméatico: Mediante el estudio de la agrupaciénde normas que tengan
un mismo fin. El conocimiento de la estructura de la norma y la explicacion de la
naturaleza juridica.

Método de ensefianza programada: Los conocimientos se transmiten al alumno
a partir de un material existente. Ofrece contenidos con secuencias entre
capitulos y secciones, con preguntas y repuestas, y comentarios apropiados.

Método historico: Consiste en que las instituciones deben remontarse a su
pasado, origen y ver si las normas e instituciones evolucionan y cambian en su
basqueda de cumplir los fines que busca el derecho.

Método expositivo abierto: Ya que permite hacer una representacion oral de un
tema, l6gicamente estructurado, en donde la informacion que transmite el docente
debe dar la pauta para la participacién de los alumnos en clase; por lo tanto se
acompafard de la investigacion, contestacion y discusion en caso de ser
necesario.

Método de la tutoria: Por ser un método individualizado para supervisar el
aprendizaje del alumno y apoyarle en dificultades especificas.

Nota: Cada una de las propuestas metodoldgicas citadas, en el desarrollo de la
practica docente pueden vincularse con la metodologia genérica del Método de
Casos y Método de Proyecto articulado con el trabajo colaborativo.

ESTRATEGIAS
» Tareasy practicas
» Investigacion

11
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Aprendizaje cooperativo
Identificar similitudes y diferencias
Resumir y tomar notas

Analisis de debates

Aplicar durante todo el desarrollo didactico diferentes estrategias de

integracion, desarrollo de trabajo colaborativo y de evaluacion para valorar
los avances obtenidos.

RECURSOS

Considerando que esta unidad se analizara términos y conceptos, funciones y
atribuciones de Organos de Defensa de Derechos Humanos los recursos
educativos a utilizar serian, fuentes bibliograficas y articulos electrénicos, videos
peliculas, documentales y los relativos a las Tecnologias de la Informacion y visita
guiada o visita de reconocimiento.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Temas: 2.1,2.2,2.3,24, | Previa a la lectura del | Apordaje  de  dudas vy
2.5,2.6, 2.7 material recomendado se | comentarios.
comenzard con  una
” dindmica de lluvia de y L
Presentacion del | . Alisi Elaboracion de conjuncién de
contenido de la unidad de ideas y analisis  de i i
ao lecturas conclusiones escritas, en donde
aprendizaje. queden precisados lo aprendido.
Exposicién Se continuara y
posicion Y| identificando los | Elaboracion de mapa
determinacion del
: - | elementos basicos de los | conceptual.
material para el estudio € cent
de los temas. conceptos y L ,
caracteristicas ~ del | Exposicion informal de los
contenido de la unidad de | trabajos realizados.
Recomendacion de | aprendizaje.
bibliografia, paginas S
electronicas, revistas y . Ensayo sobre las experiencias
articulos. Se recomienda el uso de | obtenidas en la visita guiada.

llustraciones verbales
para fijar y conjuntar las
ideas, Preguntas
intercaladas para conocer
el punto de vista del
estudiante.

Discusion,

intercambiar
intercambian puntos de

para

12
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vista, ponencias y criticas
sobre un tema propuesto
a debate.

Realizar una visita guiada
a una de los organismos
de proteccion de
Derechos Humanos.

(2 Hrs.) (6 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
» Aula » Libros
> Biblioteca » Uso de la tecnologia para allegarse de
» Organismo de Proteccién de informacion
Derechos Humanos » Organizacién y transporte

Unidad 3. Medios Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) en los
Organismos del Sistema No Jurisdiccional Mexicano de Defensa de los
Derechos Humanos

13
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Objetivo: Analizar los Medios Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) de los
Organismos del Sistema No Jurisdiccional Mexicano de Defensa de los Derechos
Humanos.

Contenidos:
3.1 Medios Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) de los Organismos

del Sistema No Jurisdiccional Mexicano de Defensa de los Derechos
Humanos
3.1.1 Comision Nacional de los Derechos Humanos
3.1.2 Comisiones, Defensorias, Procuradurias de Derechos Humamos
las entidades
3.1.3 Defensorias Universitarias
3.1.4 Defensorias Municipales de Derechos Humanos
3.1.5 Organizaciones No Gubernamentales defensoras de Derechos
Humanos

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencion a los contenidos de la unidad de aprendizaje se recomienda la utilizar
los siguientes métodos:

Método de exposicion: El contenido se da a conocer a un grupo de alumnos,
con el propésito de ofrecer el detalle de una materia 0 tema especializado.
Favorece la codificacién de conceptos o la adquisicién de esquemas mentales.

Método de estudio de casos: Un caso es el relato de una situacién que ha sido
articulada con el fin de lograr determinados objetivos de aprendizaje. El caso debe
ser estudiado exhaustivamente y plantea problemas que los alumnos deben
resolver.

Método de juego de roles: Representacion dramatizada de una situacion de la
realidad en la que los participantes representan distintos papeles para su
ejercitacion y estudio.

Método de aprendizaje accion: Se lleva a cabo a través de grupos que se rednen
regularmente donde los integrantes exponen proyectos, problemas o dificultades

14
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gue encuentran en sus entornos de trabajo. Se utiliza el conocimiento y el apoyo
del grupo para elaborar soluciones o propuestas de mejora.

Método deductivo: Se refiere fundamentar sus argumentos o hipotesis en
principios o leyes generales. El razonamiento deductivo, puede definirse como
aquel “proceso discursivo y descendente que pasa de lo general a lo particular.

Método inductivo: Nos permite organizar datos, separar y reorganizar para
buscar ideas o formular un concepto.

Método comparativo: Nos permite el estudio y propuestas de atribuciones,
funciones, organizacion, estructura de cualquier institucién juridica, el cual puede
ser aplicado a cualquier disciplina dentro de las cuales podemos citar el caso del
derecho privado, publico y social.

ESTRATEGIAS

Tareas y practicas

Investigacion

Preguntas y respuestas
Aprendizaje cooperativo
Identificar similitudes y diferencias
Tomar notas

Aplicar durante todo el desarrollo didactico diferentes estrategias de
integracion, desarrollo de trabajo colaborativo y de evaluacion para valorar
los avances obtenidos

YVV VYV VVYVY

RECURSOS

Considerando que esta unidad se analizara términos y conceptos, los recursos
educativos a utilizar serian, fuentes bibliograficas y articulos electrénicos,
conferencias.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

15
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Inicio

Desarrollo

Cierre

Temas 3.1

Presentacion del contenido

Lectura previa, exposicion
de ideas, organizacion y

Abordaje de
comentarios.

dudas vy

de la unidad de aprendizaje. | astrycturacion de la

informacion para | Elaboracion de
Exposicién y determinacion | comprender cuales son los | conclusiones, en donde
del material para el estudio medios de solucibn de quede preC|sado lo
de los temas. conflictos utilizados por los | aprendido.

diferentes organismos.

04 . Elaborar un cuadro
Recomendacion de | Eyposicion  formal  del : R
b|b||ograf|a pag|nas . .. Compal‘atIVO para dlStII’]gUII’

jialld, ) contenido, con el objetivo de | if . I
electron|cas rev|stas y . .. as d| erencilas en'[l’e (05
: ’ puntualizar, estructurar fijar di 2
articulos. . . medios de solucion de
los contenidos mediante .
. , conflictos.
ejemplos, anécdotas,
parabolas, analogias e
ilustraciones cotidianas | Elaboracion y exposicion
especificas para conocer, | del material de consulta.
analizar e identificar las
areas de aplicacion. Elaboracién de un cuadro
comparativo.
Andlisis de contenidos
2§dl'§:\gfuglleséenszurf§i pzrea} Elaboracién de apuntes y
plica . resumen de ser necesario.
contenido de la unidad.
Dramatizacion de los roles Video de la actividad de
L y juego de roles.
actividades de alguno de los
medios de solucidn de
conflictos para su mejor
comprension.
(2 Hrs.) (10 Hrs.) (4 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
> Aula > Libros
> Biblioteca » Uso de la tecnologia para allegarse

> Sala de mediacién

de informacién
» Espacio de escenificacion
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Unidad 4. Medios Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) en las
Instituciones del Sistema Jurisdiccional Mexicano

Objetivo: Analizar los Medios Alternos de Solucion de Conflictos (MASC) en las
Instituciones del Sistema Jurisdiccional Mexicano.

Contenidos:
4.1 Medios Alternos de Solucién de Conflictos (MASC) en las Instituciones

del Sistema Jurisdiccional Mexicano
4.1.1 Poder Judicial Federal
4.1.1.1 Materia Civil (MASC)
4.1.1.2 Materia Familiar (MASC)
4.1.1.3 Materia Penal; Justicia restaurativa; conmutacion de la pena

(MASC)
4.1.2 Poder Judicial del Estado de México

4.1.2.1 Materia Civil (MASC)
4.1.2.2 Materia Familiar (MASC)
4.1.2.3 Materia Escolar (MASC)
4.1.2.4 Materia Penal (MASC)
4.1.3. Tribunal Federal de Conciliacién y Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de los Estados.
4.1.3.1 Materia Laboral (MASC)
4.1.4 Tribunales Agrarios (MASC)
4.1.4.1 Materia Agraria (MASC)
4.1.5 Tribunales de lo Contencioso Fiscal y Administrativo (MASC)
4.1.5.1 Materia Administrativa (MASC)

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencion a los contenidos de la unidad de aprendizaje se recomienda la utilizar
los siguientes métodos:

Método de exposicion: El contenido se da a conocer a un grupo de alumnos,
con el proposito de ofrecer el detalle de una materia o tema especializado.
Favorece la codificacién de conceptos o la adquisicion de esquemas mentales.
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Método de estudio de casos: Un caso es el relato de una situacién que ha sido
articulada con el fin de lograr determinados objetivos de aprendizaje. El caso debe
ser estudiado exhaustivamente y plantea problemas que los alumnos deben
resolver.

Método de juego de roles: Representacion dramatizada de una situacion de la
realidad en la que los participantes representan distintos papeles para su
ejercitacion y estudio.

Método de aprendizaje accion: Se lleva a cabo a través de grupos que se rednen
regularmente donde los integrantes exponen proyectos, problemas o dificultades
gue encuentran en sus entornos de trabajo. Se utiliza el conocimiento y el apoyo
del grupo para elaborar soluciones o propuestas de mejora.

Método deductivo: Se refiere fundamentar sus argumentos o hipotesis en
principios o leyes generales. El razonamiento deductivo, puede definirse como
aquel “proceso discursivo y descendente que pasa de lo general a lo particular.

Método inductivo: Nos permite organizar datos, separar y reorganizar para
buscar ideas o formular un concepto.

Método comparativo: Nos permite el estudio y propuestas de atribuciones,
funciones, organizacion, estructura de cualquier institucion juridica, el cual puede
ser aplicado a cualquier disciplina dentro de las cuales podemos citar el caso del
derecho privado, publico y social.

ESTRATEGIAS

Tareas y practicas

Investigacion

Preguntas y respuestas
Aprendizaje cooperativo
Identificar similitudes y diferencias
Tomar notas

Aplicar durante todo el desarrollo didactico diferentes estrategias de
integracion, desarrollo de trabajo colaborativo y de evaluacion para valorar
los avances obtenidos.

VV VYV VVYVY
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RECURSOS

Considerando que esta unidad se analizara términos y conceptos, los recursos
educativos a utilizar serian, fuentes bibliograficas y articulos electronicos,

conferencias.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Lectura previa, exposicion
de ideas, organizacion y
estructuracion de la
informacion para | Abordaje de dudas vy
comprender cuales son los | comentarios.
medios de solucion de
cpnflictos utiliza(_jos por 10S | Ejaboracion de
Temas 4.1 diferentes organismos. conclusiones, en donde
L quede precisado lo
Exposg:lon formgl_ del aprendido.
contenido, con el objetivo de
Presentacion del contenido | puntualizar, estructurar fijar
de la unidad de aprendizaje. | |os contenidos mediante | Elaborar un cuadro
ejemplos, anécdotas, | comparativo para distinguir
Exposicion y determinacion | Pardbolas,  analogias e | 1as diferencias entre o
ilustraciones cotidianas | medios de solucion de

del material para el estudio
de los temas.

Recomendacion de
bibliografia, paginas
electrénicas, revistas y
articulos

especificas para conocer,
analizar e identificar las
areas de aplicacion.

Analisis de contenidos
audiovisuales, noticias para
explicar el desarrollo del
contenido de la unidad.

Dramatizacion de los roles
y actividades de alguno de
los medios de soluciéon de
conflictos para su mejor
comprension.

conflictos.

Elaboraciéon y exposicion
del material de consulta.

Elaboracion de un cuadro
comparativo.

Elaboracién de apuntes y
resumen de ser necesario.

Video de la actividad de
juego de roles.
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(2Hrs.) (12Hrs.) (4Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
> Aula > Libros
» Biblioteca » Uso de la tecnologia para allegarse
» Sala de mediacion de informacion

» [Espacio de escenificacion
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VII. Acervo bibliogréafico

Beuchot, M. (2004). Derechos Humanos. Historia y Filosofia. México. Editorial
Fontamara.

Carpizo, J. (2003). Derechos Humanos y Ombudsman. México. Editorial Porrua.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica para el Estado libre y Soberano de México.

Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM).

Lara, R. (2004). Los Derechos Humanos en el Constitucionalismo Mexicano.
México. Editorial Porrda.

Ley que crea la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

Meléndez, F. (2004). Instrumentos internacionales sobre derechos humanos
aplicables a la administracion de justicia. Editorial Konrad Adenauer Stiftung.

Ortiz, M. (2003). Manual de Derechos Humanos. México. Editorial Porrda.
Quintana, C., y Sabido, N. (2003). Derechos Humanos. México. Editorial Porraa.
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UAEM.
Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
Reglamento Interno de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UAEM.

Roccatti, M. (1995). Los Derechos Humanos y la Experiencia del Ombudsman en
México. Comisidn de Derechos Humanos del Estado de México.

Zamudio, H. (1999). México y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
México. Comision Nacional de Derechos Humanos.

2017-A (Libros en la Biblioteca)

Ruiz Rodriguez Virgilio, Democracia y Derechos Humanos en México, situacion
actual. Editorial Comision de Derechos Humanos del Estado de México. 2017-A

Pérez Contreras Salvador Alejandro, La Democracia participativa y Deliberativa, su
tutela como Derecho Fundamental en el Sistema Politico Mexicano. 26. Editorial
Instituto Electoral del Estado de México. 2017-A

Osorio Chong. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editorial
Secretaria de Gobernacion. 2017-A

Complementario:
Referenciar en sistema APA o tipo Harvard.
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflictos 2015
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