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l. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Derecho

Licenciatura Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos

Unidad de aprendizaje Etica Aplicada a los Medios Clave | LMA-302
Alternos
Carga académica 3 1 4 7
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1

2 B 4|5 |6 [7]s

9

Seriacion

UA Antecedente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

UA Consecuente

Curso Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacion equivalente

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagégica

1.

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales,

‘la guia pedagogica es un documento que complementa al programa de estudios y
gue no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la conduccion
del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia al
personal académico para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y recursos
educativos que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

2. El disefio de esta guia pedagdgica responde al Modelo Educativo de la Facultad de

Derecho, en el sentido de ofrecer un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje

y en el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que brinde a los estudiantes la

posibilidad de desarrollar sus capacidades de desarrollar en el alumno habilidades de

analisis, diagndstico y valoracién de conflictos y sus participantes.

El enfoque y los principios pedagdgicos que guian los proceso de ensefanza

aprendizaje de esta UA, tienen como referente la corriente constructivista del

aprendizaje y la ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo

interno que realiza la persona que aprende a partir de su actividad interna y externa

y, por intermediacién de un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje

para facilitar la construccion de aprendizajes significativos contextualizando el

conocimiento.

Por tanto la seleccion de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje
esta enfocada a cumplir los siguientes principios:

* El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposicion
de aprendizaje de los estudiantes.

» La activacion de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo
que ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

* Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

* Promover el uso de estrategias de aprendizaje que le posibiliten al estudiante
adquirir, elaborar, organizar, recuperar y transferir la informacién aprendida.

+ Facilitar la busqueda de significados y la interpretacion mediada de los contenidos
de aprendizaje mediante la organizacion de actividades colaborativas.

+ Favorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
realizacion de actividades practicas, investigativas y creativas.

3. Los métodos aplicados a esta Unidad de Aprendizaje contribuiran a desarrollar
capacidades de analisis y diagndstico ético en los alumnos. El espacio de aprendizaje
sera el salon de clases, en el cual se dara la discusidon y andlisis de diversas
problematicas relacionadas con la Unidad de Aprendizaje.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Sustantivo

Area Curricular: Medios Alternos de Solucion de Conflictos

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formaciéon profesional.
Objetivos del programa educativo:

e Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
que lo identifican con el otro.

¢ Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucion de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

¢ Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
que los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracién el
diagndstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

e Colaborar con sus companeros en la resolucion de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitacion, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacién:

Desarrollara en el alumno el dominio teérico, metodoldgico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacidn profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Comprender y aplicar las formas auto compositivas de solucion de conflictos en los
diversos ambitos y materias, que permitan reconstruir las relaciones
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intrapersonales, interpersonales y sociales dafiadas, mediante una cultura de la
paz, el perdon y una comunicacién no violenta.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Relacionar los vinculos entre el ser, el deber ser y los distintos valores que
enmarcan el actuar del profesional en Medios Alternos de Solucion de Conflictos,
analizando cada uno de los deberes propios con los que desarrolla la diversidad y
los procesos en los que puede actuar.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacién.

Unidad 1. El origen de la ética y sus principales precursores clasicos

Objetivo:

Identificar las principales caracteristicas de la ética como disciplina filoséfica para
aplicarla en el analisis de conflictos y situaciones sociales variadas en el ejercicio
profesional. Distinguir las diversas corrientes dentro de la ética, detectando las
mejores herramientas conceptuales de ella para los MASC y su practica
profesional.

Contenidos:

1.1 4, Qué es la Etica? Ethos, Caracter y Morada
1.2. Principales concepciones de la Etica

1. 3. La Etica Socratica

1 3.1- El “Condcete a ti mismo”

1.3. 2 -La tesis racionalista de la virtud como conocimiento y el vicio como
ignorancia

1. 4. La Etica Platénica

1.4.1 La Teoria de las ideas. “El Mito de la caverna” y “La Alegoria del carro alado”.
1.4.2 La Apologia de Sécrates

1.4.3 El Banquete o Simposium

1. 5. La Etica Aristotélica

1. 5.1 La virtud. El justo medio

1. 5.2 El eudemonismo

1. 6.3 La Justicia

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencion a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se utilizaran los
siguientes métodos:
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e Meétodo del auto aprendizaje asistido.- Se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura, que en el caso particular serian libros de
texto, enciclopedias, diccionarios e incluso el uso de las TICs.

e Meétodo verbalistico: Se basa en la exposicidon de los temas con el apoyo
de preguntas para verificar la comprension.

e Meétodo de casos: Se analiza una situacion real o simulada para transferir
lo aprendido.

Técnicas didacticas:
e Dinamica grupal
e Encuadre
e Discusion plenaria
e Expositiva
Estrategias
¢ Resolucion de problemas
e Grupo reducido
e Preguntas
e Cambio de Roles
e Ensayo
Recursos
e Lecturas especializadas
e Planeacion de clase
e TIC’s

Actividades de ensefanza y de aprendizaje:

Inicio Desarrollo Cierre

Integracion grupal
Dinamica: El docente
aplica una dinamica de
integracion para
presentarse y conocer las
caracteristicas del grupo.

Actividad integradora

Método de casos: El
docente organiza equipos
de trabajo y presenta un
caso para su analisis.

A3. Los estudiantes
analizan el caso aplicando

Expositiva: El docente
retoma el problema
planteado y explica el tema
apoyandose en un
esquema.

A1. Los estudiantes
elaboran un resumen de lo

Presentacion del expuesto por el profesor. | 0 @prendido en la unidad
programa El docente coordina una terzal’jlrc]:gsap&éandose en
Encuadre: El docente discusion plenaria para | b 9 guia.
presenta el objetivo, los relacionar el tema con el El docente coordina el
contenidos, la forma de problema planteado. analisis del caso hasta
trabajo y la guia de obtener conclusiones.
evaluacion.




Facultad de Derecho
Universidad Auténoma

del Estado de México Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

O UAEM

Grupo Reducido: El Evaluacion de
Evaluacién diagnéstica docente organiza micro reforzamiento de
grupos y les asigna una conocimientos.

El docente dirige una roblematica a resolver, la -
discusién plenaria de P ’ El docente dirige una

; [, tendran xponer i P4 ;
preguntas para indagar que cual, tendran que expo discusion plenaria para

los estudiantes cuenten con frente a todo el grupo. refor;gr los conocimientos

los conocimientos adquiridos.

necesarios para el

aprendizaje de la UA: Actividades de
evaluacién

Sensibilizacion (Activacion

de la atencién) Cambio de Roles: El

. docente determina los
Resolucion de casos para que los
Problemas: El docente estudiantes practiquen la

plantea un problema, ya dinamica emisor-receptor
sea en forma de pregunta o . . .
o victima y victimario

de narrativa, para que los
estudiantes tomen

conciencia de lo que Ensayo de 3 cuartillas
necesitan aprender para sobre la importancia de
resolverlo. la ética.

(3 hrs.) (6 hrs.) (6 hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje:
Aula, lecturas especializadas, cuaderno, TCl’s.

Escenarios Recursos

Aula Canon, pizarron.

Unidad 2. Algunos de los principales precursores contemporaneos sobre Etica y
Sociedad

Objetivo:

Identificar la funcidn de la ética en diversos campos sociales para analizar
problematicas diversas de manera compleja, planteando soluciones éticamente
sustentadas a los conflictos propios de la profesion del MASC.

Contenidos:
2.1 La Etica deontolédgica segin Kant
2.2 La Etica personalista segiun Emmanuel Mounier
2.3 La ética y su relacion con el poder en Michael Foucault




Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos

Universidad Auténoma
del Estado de México

2.3.1 Una breve mirada a Vigilar y Castigar
2.4 Etica y hermenéutica en Gadamer y Habermas
2.5 La ética Comunicativa y Dialogica en A. Cortina

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencion a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se utilizaran los
siguientes métodos:

e Meétodo del auto aprendizaje asistido.- Se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura, que en el caso particular serian libros de
texto, enciclopedias, diccionarios e incluso el uso de las TICs.

e Meétodo verbalistico: Se basa en la exposicion de los temas con el apoyo
de preguntas para verificar la comprension.

e Meétodo de casos: Se analiza una situacion real o simulada para transferir
lo aprendido.

Técnicas didacticas:
e Dinamica grupal
e Encuadre
e Discusion plenaria
e Expositiva
Estrategias
e Resolucion de Problemas
e Preguntas
e Ensayo
e Grupo Reducido
e Cambio de roles
Recursos
e Lecturas especializadas
e Planeacion de clase
e TIC’s

Actividades de ensefanza y de aprendizaje:

Inicio Desarrollo Cierre
Presentacion del Expositiva: El docente Actividad integradora
programa retoma el problema Método de casos: El docente

Encuadre: El docente
presenta los objetivos de
la unidad, los contenidos,

planteado y explica el
tema apoyandose en un
esquema.

A1. Los estudiantes
elaboran un resumen de

organiza equipos de trabajo y
presenta un caso para su
analisis.
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la forma de trabajo y la
guia de evaluacion.

Evaluaciéon diagnéstica

El docente dirige una
discusion plenaria de
preguntas para indagar
qgue los estudiantes
cuenten con los
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje de la UA:

Sensibilizacion
(Activacion de la
atencion)

Resolucién de
Problemas: El docente
plantea un problema, ya
sea en forma de
pregunta o de narrativa,
para que los estudiantes
tomen conciencia de lo
que necesitan aprender
para resolverlo.

lo expuesto por el
profesor.

El docente coordina una
discusion plenaria para
relacionar el tema con el
problema planteado.

Grupo Reducido: El
docente organiza micro
grupos y les asigna una
problematica a resolver,
la cual, tendran que
exponer frente a todo el

grupo.

A3. Los estudiantes analizan el
caso aplicando lo aprendido en
la unidad tematica, apoyandose
en preguntas guia.

El docente coordina el analisis
del caso hasta obtener
conclusiones.

Evaluacion de reforzamiento
de conocimientos.

El docente dirige una
discusion plenaria para
reforzar los conocimientos
adquiridos.

Actividades de evaluacion

Cambio de Roles: El
docente determina los casos
para que los estudiantes
practiquen la dinamica
emisor-receptor o victima y
victimario

Ensayo sobre la relacion entre
la ética con loa aspectos
sociales y politicos indicados.
Extension: 5 cuartillas.

3 hrs.

4 hrs.

6 hrs.

Escenarios

Recursos

Aula

Caion, pizarrén.

Unidad 3. Interpretacion ética de situaciones de conflicto y sus principales

exponentes

Objetivo: Redefinir éticamente situaciones de conflicto, buscando soluciones
mejores y mas justas a problematicas propias de los MASC. Formular principios
éticos para explicar situaciones sociales complejas que implican diversos niveles
de analisis y diagnostico de conflictos sociales de tipos diversos

Contenidos:

3. 1 Categorias éticas basicas: Conciencia, Libertad y Responsabilidad

10
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3. 2 La moral, las Normas, los valores y los principios.
3. 3 J.J. Rousseau y El Contrato social
3.4 T Hobbes y El Leviatan

3. 5 Analisis ético de algunos casos historicos movidos por conflicto:

Nazismo, Fascismo, y Stalinismo
3. 6 Propuestas de soluciones via los MASC.

3. 7 Georg Simmel: Conflicto, Sociologia del Antagonismo y Teoria del Sentir.

3. 8 Filosofia Intercultural, Dialogo y Disidencia en Raimon Panikkar

Métodos, estrategias y recursos educativos:

En atencion a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se utilizaran los

siguientes métodos:

e Meétodo del auto aprendizaje asistido.- Se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura, que en el caso particular serian libros de

texto, enciclopedias, diccionarios e incluso el uso de las TICs.

e Meétodo verbalistico: Se basa en la exposicidn de los temas con el apoyo

de preguntas para verificar la comprension.

e Meétodo de casos: Se analiza una situacion real o simulada para transferir

lo aprendido.
Técnicas didacticas:
e Dinamica grupal
e Encuadre
e Discusion plenaria
e Expositiva
Estrategias

e Problema
e Preguntas
e Ensayo

e Cambio de Roles

e Grupo reducido
Recursos

e Lecturas especializadas

¢ Planeacion de clase

e TIC's

Actividades de ensefanza y de aprendizaje:

Inicio Desarrollo Cierre

11
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Encuadre: El docente
presenta los objetivos de la
unidad, los contenidos, la
forma de trabajo y la guia
de evaluacion.

Evaluacion diagnéstica

El docente dirige una
discusion plenaria de
preguntas para indagar que
los estudiantes cuenten con
los conocimientos
necesarios para el
aprendizaje de la UA:

Sensibilizacion (Activacion
de la atencion)

Resolucién de
Problemas: El docente
plantea un problema, ya
sea en forma de pregunta o
de narrativa, para que los
estudiantes tomen
conciencia de lo que
necesitan aprender para
resolverlo.

Expositiva: El docente
retoma el problema
planteado y explica el tema
apoyandose en un
esquema.

A1. Los estudiantes
elaboran un resumen de lo
expuesto por el profesor.

El docente coordina una
discusion plenaria para
relacionar el tema con el
problema planteado.

Grupo Reducido: El
docente organiza micro
grupos y les asigna una
problematica a resolver, la
cual, tendran que exponer
frente a todo el grupo.

Actividad integradora

Método de casos: El
docente organiza equipos
de trabajo y presenta un
caso para su analisis.

A3. Los estudiantes
analizan el caso aplicando
lo aprendido en la unidad
tematica, apoyandose en
preguntas guia.

El docente coordina el
analisis del caso hasta
obtener conclusiones.
Evaluacion de
reforzamiento de
conocimientos.

Cambio de Roles: El
docente determina los
casos para que los
estudiantes practiquen la
dinamica emisor-receptor
o victima y victimario

Actividades de
evaluacion

Investigacion documental
sobre un conflicto -de
eleccion libre-,
desarrollando un analisis
ético sobre el mismo.

(3 Hrs.) (3 Hrs.) (6 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje:
Cuaderno, lecturas especializadas, TIC’s.
Escenarios Recursos
Aula Canon, pizarrén.

Unidad 4. Principales pensadores sobre el Analisis ético y la Mediacion

Objetivo: Proponer formas alternas de mediacion a partir del conocimiento de la
ética y la seleccion de sus herramientas aplicables a diversos tipos de conflictos.

12
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Contenidos:
4. 1 El Pensamiento complejo y el Imaginario colectivo en E. Morin
4. 2. Algunas consideraciones en torno a Senghaas Dieter
4. 2.1 El hexagono civilizatorio
4. 3 La Teoria de la Paz, Trascender y Transformar en Johan Galtung

Métodos, estrategias y recursos educativos

En atencion a los contenidos de la Unidad de aprendizaje se utilizaran los
siguientes métodos:

Método del auto aprendizaje asistido.- Se basa en un material didactico
apropiado para la asignatura, que en el caso particular serian libros de
texto, enciclopedias, diccionarios e incluso el uso de las TICs.

Método verbalistico: Se basa en la exposicion de los temas con el apoyo
de preguntas para verificar la comprension.

Método de casos: Se analiza una situacién real o simulada para transferir

lo aprendido.

Técnicas didacticas:

Dinamica grupal
Encuadre
Discusién plenaria
Expositiva

Estrategias

Problema
Preguntas
Ensayo

Grupo reducido
Cambio de Roles

Recursos

Lecturas especializadas
Planeacion de clase
TIC's

Actividades de ensefanza y de aprendizaje:

Inicio Desarrollo

Cierre

13
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Encuadre: El docente
presenta los objetivos de la
unidad, los contenidos, la
forma de trabajo y la guia
de evaluacion.

Evaluacion diagnéstica

El docente dirige una
discusion plenaria de
preguntas para indagar que
los estudiantes cuenten con
los conocimientos
necesarios para el
aprendizaje de la UA:

Sensibilizacion (Activacion
de la atencion)

Resolucion de
Problemas: El docente
plantea un problema, ya
sea en forma de pregunta o
de narrativa, para que los
estudiantes tomen
conciencia de lo que
necesitan aprender para
resolverlo.

Expositiva: El docente
retoma el problema
planteado y explica el tema
apoyandose en un
esquema.

A1. Los estudiantes
elaboran un resumen de lo
expuesto por el profesor.

El docente coordina una
discusion plenaria para
relacionar el tema con el
problema planteado.

Grupo Reducido: El
docente organiza micro
grupos y les asigna una
problematica a resolver, la
cual, tendran que exponer
frente a todo el grupo.

Actividad integradora

Método de casos: El
docente organiza equipos
de trabajo y presenta un
caso para su analisis.

A3. Los estudiantes
analizan el caso aplicando
lo aprendido en la unidad
tematica, apoyandose en
preguntas guia.

El docente coordina el
analisis del caso hasta
obtener conclusiones.

Evaluacion de
reforzamiento de
conocimientos.

El docente dirige una
discusion plenaria para
reforzar los conocimientos
adquiridos.

Cambio de Roles: El
docente determina los
casos para que los
estudiantes practiquen la
dinamica emisor-receptor
o victima y victimario

Actividades de
evaluacién

Ensayo sobre la relacion
entre la ética con loa
aspectos sociales y politicos

indicados. Extensién: 5
cuartillas.
(2Hrs.) (2Hrs.) (4Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje:
Cuaderno, lecturas especializadas, TIC’s.
Escenarios Recursos
Canon
Aula Pizarrén

14
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