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|. Datos de identificacion
Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Derecho

Licenciatura en Medios Alternos

de Solucion de Conflictos

Facultad de Derecho

Licenciatura

Licenciatura en Medios Alternos de Solucién de Conflicto

Unidad de aprendizaje

Carga académica 2

Estudios de género y equidad | Clave | LMAG605
2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 m 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Formacidn equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagdgica

1.

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales (2007)
de la UAEMeX, “la guia pedagdgica es un documento que complementa al programa
de estudios y que no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para
la conduccién del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara
autonomia al personal académico para la seleccion y empleo de los métodos,
estrategias y recursos educativos que considere mas apropiados para el logro de los
objetivos de la unidad de aprendizaje de Estudios de Género y Equidad.

El disefio de esta guia pedagdgica responde al Modelo Educativo de la UAEMex, en
el sentido de ofrecer un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje y en el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores que brinde a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar sus conocimientos sobre los principios base de la
socializacion humana y la diferencia sexual a través de la cual se construye el género,
para que puedan comprender los pardmetros, espacios, estereotipos y roles propios
de hombres y mujeres para una comprension mas completa de las relaciones sociales
y los conflictos. Contribuyendo a una mejor y mas pertinente aplicaciéon de los
procesos metodologicos y practicos del Mediador de conflictos, con la finalidad de
contribuir al desarrollo de las competencias profesionales.

El enfoque y los principios pedagdgicos que guian los proceso de ensefianza
aprendizaje de esta UA, tienen como referente la corriente constructivista del
aprendizaje y la ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo
interno que realiza la persona que aprende a partir de su actividad interna y externa
y, por intermediacién de un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje
para facilitar la construcciébn de aprendizajes significativos contextualizando el
conocimiento.

Por tanto la seleccién de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje
estd enfocada a cumplir los siguientes principios:

* El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposicién
de aprendizaje de los estudiantes.

* La activacién de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo
que ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

* Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

* Favorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
realizacion de actividades practicas, investigativas y creativas.

Los métodos, estrategias y recursos de la unidad de Estudios de género y equidad
estan disefiados para que los estudiantes favorezcan su conocimiento y puedan
desarrollar competencias que beneficien la adquisicion de habilidades cognitivas,
sociales, verbales, de escritura, investigativas y de sensibilizacion, para que el
aprendizaje de los contenidos sea representativo con la realidad a la que se le
presentard en su ejercicio profesional, para lo cual se hace uso de los siguientes
métodos, y en cada unidad se presentan las estrategias y recursos.
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Método Deductivo: Se refiere fundamentar sus argumentos o hipétesis en principios o
leyes generales. El razonamiento deductivo, puede definirse como aquel “proceso
discursivo y descendente que pasa de lo general a lo particular.

Método Inductivo: El objeto de estudios es presentado por medio de casos particulares,
para descubrir el principio general que los rige; nos permite organizar datos, separar y
reorganizar para buscar ideas o formular conceptos.

Método Analitico: Cuando el tratamiento del tema de objeto de estudio se basa en el
analisis, en la descomposicién de sus partes

Método del auto aprendizaje asistido: Se basa en un material didactico apropiado para
la asignatura, que en el caso particular serian libros de texto, enciclopedias, diccionarios
e incluso el uso de las TICs.

Método de ensefianza programada: Los conocimientos se transmiten al alumno a partir
de un material existente. Ofrece contenidos con secuencias entre capitulos y secciones,
con preguntas y repuestas, y comentarios apropiados.

Método de Trabajo Colectivo: Cuando la teméatica de estudio se divide entre los alumnos
del grupo y cada uno se le responsabiliza de contribuir con una parte

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Educaciéon y Humanidades

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacién profesional.
Objetivos del programa educativo: Correspondientes a cada licenciatura.

¢ Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno, que lo
identifican con el otro.

e Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucién de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

e Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en consideracion el
contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para que los
intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracion el diagndstico y las
estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto y
respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.
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e Colaborar con sus compafieros en la resolucion de conflictos actuales, donde es
necesaria la co-mediacion o co-facilitacion, estableciendo una metodologia grupal
para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacion:

e Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacién vy
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempeiio de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, y
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

o Desarrollar la capacidad potencial de la persona para que adquiera, transmita y
acrecenté la cultura de la paz, el arte, la comunicacion y la democracia.

e Contribuir al desarrollo del propio individuo para que se convierta en factor
determinante formando recursos humanos con solidaridad

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

e Diferenciar las posturas tedricas de género y equidad, a fin de analizar desde la
perspectiva psicoldgica y cultural como a partir del estudio de la multiplicidad de
identidad se da la problematizacion en relacion al género y las formas de relacion
entre ellos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Desarrollo historico del feminismo y la perspectiva de género

Objetivo: Describir el desarrollo histérico de la perspectiva de género como
categoria cientifica a partir del andlisis de la diferentes corrientes feministas y
posturas académicas tanto de los estudios de la mujer como de los estudios de
género para contextualizar el origen epistemolégico y ontoldgico.

Contenidos:
1. Concepto basico de feminismo
2. Las tres olas del feminismo, autores y aportaciones
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3. Estudios de la mujer
4. Estudios de género
5. ¢ Qué es la perspectiva de género como categoria de analisis?

Métodos, estrategias y recursos educativos

METODOS

e Exposicion
e Interrogatorio
e Lectura comentada

ESTRATEGIAS

Mapa Mental
Preguntas

Collage

Cuadro Comparativo
Cuestionario

RECURSOS
e Diapositivas
o Proyector
e Acervo bibliografico

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Presentacion de | 1.1 . .
ilustraciones e imagenes | Exposicion: explicar el | Recapitulacion de las
relativas a las causas | concepto de feminismo y | tematicas vistas en clase
sociales de los diferentes | realizar una delimitacién del

tipos de feminismo.

Al. El alumno/a observara
las im&genes expuestas en
la presentacion y expondra
sus reflexiones respecto a
estas.

Encuadre: presentar el
objetivo, contenidos,
metodologias y formas de
evaluacion de la UA.

mismo.

A2. Lectura previa sobre
feminismo y elaboracién de
mapa conceptual.

Interrogatorio: se
establecerd una serie de
preguntas detonadoras para
evaluar la comprension del
alumno/a sobre el tema.

El/la profesora debera
realizar un resumen verbal
recuperando los puntos
nodales de las teméaticas

Evaluacién de la unidad

A6. El/lla alumno/a
responderd un cuestionario
tipo test referente a las
tematicas vistas en el aula
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1.2

Evaluacién diagnéstica: Exposicion: explicar el
Aplicacion de cuestionario. | desarrollo histérico de las
tres olas del feminismo asi
como los/as autores/as
fundamentales de cada una
de esas olas.

A3. El/la alumno/a realizara
un collage en equipo
durante la clase sobre las
tres olas del feminismo.

El profesor/a realizara una
retroalimentacion sobre el
collage.

1.3-14

Exposicion: explicar la
diferencia entre estudios de
la mujer y estudios de
género.

A4. Con base en lo visto en
clase el alumno/a elaborara
un cuadro comparativo
referente a las
caracteristicas

fundamentales de los
estudios, en el que
establecera los puntos de
convergencia y diferencias.

El profesor/a sefalara al
final los aspectos mas
relevantes respecto al tema.

15

Exposicion: El/la
profesor/a expondra qué es
la perspectiva de género y
por qué es un instrumento
de analisis.

Se sugiere utilizar una
bateria de preguntas
intercaladas que permitan
corroborar el aprendizaje
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del estudiante sobre la
perspectiva de géneroy a la

vez incentiven la
participaciéon e
involucramiento del
alumnado.

A5. Ellla alumno/a debera
realizar un mapa mental que
recupere los preceptos
fundamentales de la
perspectiva de género con
base en la lectura previa
gue realizara de un texto

sugerido.
(2Hrs.) (10 Hrs.) (1 Hrs))
Escenarios y recursos para el aprendizaje
Escenarios Recursos
e Aula e Proyector
e Pizarron

e Acervo bibliografico

Unidad 2. Categorias tedricas de la perspectiva de género

Objetivo: Integrar un marco tedrico conceptual mediante la explicacion y
apropiacion de las categorias tedricas de la perspectiva de género para establecer
un bagaje tedrico que servird como referente analitico al estudiante.

Contenidos:
2.1 Diferencia entre sexo y género
2.2 Los espacios publico y privado

1. Roles de género
Estereotipos de género
Desigualdad y diferencia
Identidad de género
Orientacion sexual

SEFSERIN
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6. Preferencia sexual

Métodos, estrategias y recursos educativos

METODOS
e Diélogos simultdneos
e Discusion Grupal
e Lectura comentadas
o Exposicion

ESTRATEGIAS
e Video presentacion
e Debate
e Exposicion
e Cuadro comparativo
e Examen
RECURSOS
e Proyector
¢ Dispositivas
e Videos Sugeridos

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Activacién de 2.1 Recapitulacion de las
Conocimientos Exposicion: el/la tematicas
Previos profesor/a explicaran el
L actvidd del docenre | 100 G 18 dferencia | Elha profesons levrd  cabo
en esta segunda unidad Y9 ' P .
. . A7. El/la alumno/a | conceptos fundamentales vistos
esta encaminada a o \
realizara un cuadro durante la unidad.

Explorar los
conocimientos previos
sobre el tema.

comparativo de las
diferencias entre sexo y

. género. Evaluacién de conocimientos
A6. Interrogatorio. Los | g| profesor realizara la ]
alumnos responderan a retroalimentaCién del All. EI/Ia alumnO/a pl’esental’a
i ) un examen tipo test sobre las
una serie de cuadro comparativo P

cuestionamientos para | propuesto  por  los/as tematicas revisadas
identificar las nociones | 5jymnos/as
previas vinculandolas al

nuevo conocimiento 29

10
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221a223

Exposicion: El/lla
profesor/a llevar4d acabo
la explicaciéon del

desarrollo de los hombres
y mujeres en el espacio
publico y privado asi
como de la asignacion de
roles.

A8. Ella alumno/a
participara en un debate
en clase en el que se
planteara el ¢Coémo
afectan la asignacion de
roles y espacios a
hombres y mujeres?

El profesor moderara la
actividad y presentara las
conclusiones obtenidas
de la actividad

224

Exposicion: El/la
profesor/a llevara a cabo
la explicacion de ¢qué es
un estereotipo de género?
¢,Como se construye? Y
¢,Cudles son las
consecuencias en las
relaciones sociales?

Videoforo: Se presentara
a los/las alumnos/as el
video “Los estereotipos en
los cuentos” disponible
en:
https://www.youtube.com/
watch?v=IytOKyBgZTE

A9. Después de observar
el video los alumnos
elaboraran un listado de
los estereotipos
identificados en clase.

11
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El/la profesor/a llevara a
cabo un proceso de
retroalimentacion y cierre
de la actividad.

225

Exposicion: El/la
profesor/a explicara los
términos desigualdad vy
diferencia asi como sus
implicaciones.

Dindmica grupal: se
conformaran equipos de
maximo 5 personas, el
profesor pasard una
presentacion con diversas
imagenes relativas al
tema, los alumnos
deberan determinar si se
trata de desigualdad o
diferencia.

Al finalizar la dinamica el
profesor retroalimentara
la actividad.

22.6a228

Exposicion: El/la
profesor/a explicara las
categorias de identidad,
orientacion y preferencia
sexual.

A10. Dinamica grupal:
identificar de manera
vivencial las implicaciones
sociales de la identidad,
orientacion y preferencia
sexual. Se recomienda el
uso del material de la
direccibn  general de
cultura a través del
programa “la juventud en

12
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accién” que crea un taller
sobre diversidad sexual.

(0:30 hrs) (10:00 Hrs.) (2 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje

Escenarios Recursos

o Aula e Proyector

o Pizarron

e Acervo bibliografico
¢ Rotafolios

e Plumones

Unidad 3. Brechas de género y tipologias de las violencias de género

Objetivo: Identificar las caracteristicas de las diversas brechas y tipologias de las
violencias de género mediante revision de diversas clasificaciones y autores para

gue el alumno pueda detectar en la realidad estos fenémenos.

Contenidos:

1. Concepto de brecha de género

2. Diferentes brechas de género operantes en el mundo (brecha
salarial, brecha laboral, brecha educacional)

3. Metéaforas que explican el acceso desigual a los espacios para las
mujeres.

4, Violencia de género

5. Clasificacion de violencias seguin Johan Galtung y Bourdieu

6. Clasificacion de violencias segun CEDAW

7. Modalidades de violencias de género

8. Micromachismos

9. Modelos de intervencion de las violencias de género

Métodos, estrategias y recursos educativos

METODOS
e Video foro
e Lectura Comentada

13
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o Exposicion
ESTRATEGIAS

e Cuadro sindptico

e Exposicion

RECURSOS
¢ Diapositivas
e Carfon

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre

Videoforo: se utilizaran tres
videos en los que se hagan
visibles las  principales
brechas de género en
salud, educacién, migracion
y empleo.

Al12. El alumno/a observara
los siguientes videos vy

generara con el
acompafiamiento del
profesor/a una reflexion

sobre las brechas de género
visibles.

3.1-3.2

Exposicion: El/la
profesor/a llevard acabo la
explicacion del concepto de
brechas de género y las
tipologias

Se recomienda al docente
consultar el documento:
“BRECHAS DE GENERO:
LA MUJER MEXICANA
ENTRE EL

SUELO PEGAJOSO Y EL
TECHO DE CRISTAL”
Disponible en:
http://departamentodecienci
apolitica.itam.mx/sites/defa
ult/files/u327/angelicabuciot
esiscpol.pdf

Al3. El/lla alumno/a
elaborarda un listado de
ejemplos de cada una de las
brechas expuestas

3.3

Exposicion: El/la
profesor/a llevara acabo la
explicacion de las diversas
metéforas utilizadas para
explicar

Se sugiere al/la docente

utilizar el articulo de la
pagina “El diario” como
material  didactico para

los/as alumnos/as.

Recapitulacién de las
tematicas vistas en clase

El/la profesora debera
realizar un resumen verbal
recuperando los puntos
nodales de las tematicas

14
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3.4-35

Al4. Los/as alumnas
elaborardn un mapa mental
sobre las diferentes
metaforas con base en el
articulo sugerido.

Exposicion: El/la
profesor/a llevara acabo la
explicacibn de qué es la
violencia de género y la
violencia contra las mujeres,
los fundamentos normativos
gue las determinan y sus
tipologias.

Se sugiere lectura previa de
la lectura de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV).

3.5

A15. Los alumnos/as
observaran el corto de la
pelicula “Cicatrices” en que
deberan identificar en
discusion en clases los tipos
de violencia que estan
presentes en el fragmento
de pelicula.

Exposicion: El/la
profesor/a llevara acabo la
exposiciéon del concepto de
micro machismos y sus
tipologias.

Se recomienda que los
alumnos/as realicen una
lectura previa del texto:

Bonino, Luis. (1998).
Micromachismos, la
violencia invisible en la
pareja. Version actualizada
presentada en Jornadas
sobre hombres en igualdad.

15
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Universidad de Zaragoza,
Espafia.

3.6-3.7

Al16. Las vy los alumnos/as
observaran el video “Los 7
mejores comerciales de
Tecate” en el que
identificaran  de  forma
participativa los tipos de
micromachismos.

El/la profesor/a realizara la
retroalimentacion sobre la
actividad.

Exposicion: El/la profesor/a
llevaré a cabo la disertacion
del tema en el que se
bordaran los conceptos y
tipologias de la violencia de
Johan Galtung y Pierre
Bourdieau.

Al7. Las y los alumnos/as
realizaran con base en las
dos lecturas sugeridas un
cuadro sindptico de los
diferentes tipos de violencia
que proponen los autores.

El profesor/a llevara a cabo
la retroalimentacion de la
actividad.

(1 Hrs.) (10 Hrs.) (30 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
Aula Diapositivas
Proyector
Videos Sugeridos

16
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Unidad 4. Discriminacion, victimizacion y revictimizacion por razones de

género

Objetivo: Dar a conocer las practicas discriminatorias y revictimizantes comunes
de los servidores publicos que atienden victimas de violencia de género a traves
de la revision de estudios de caso para que el alumno pueda identificarlas.

Contenidos:

1. Victimizacion y Revictimizacion con perspectiva de género

2. Discriminacién y acceso a la justicia

Métodos, estrategias y recursos educativos

METODOS
e Exposicion
¢ Videoforo

e Lectura Comentada
ESTRATEGIAS

o Exposicion

e Cuadro Comparativo

e Andlisis de caso

e Resumen

e Examen
RECURSOS

e Diapositivas

o Proyector

e Pelicula Sugerida

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Presentacion

Encuadre: El  Docente
explicard brevemente el
proposito de la Unidad

Reflexion
Los alumnos escucharan
audio sobre la

revictimizacion.

Exposicion: Los alumnos
expondran los conceptos y
contextos de la
victimizacion,
Revictimizacion y el acceso
a la justicia.

Videoforo: EI profesor/a
proyectara la  pelicula
acusados, posteriormente,

los participantes resolveran

Recapitulacion  de las
tematicas vistas en clase

El/la  profesora  debera
realizar un resumen verbal
recuperando los puntos

nodales de las tematicas

Evaluacion de la unidad

A18. El/la alumno/a
responderd un cuestionario

17
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las siguientes preguntas | tipo test referente a las
detonadoras: tematicas vistas en el aula
(Existi6 el delito de
violacién?

¢La victima propicio con su
conducta la violacion?

;La forma de vestir de la
victima tuve que ver con
que se cometiera la

violacion?

¢ Cudles fueron las
conductas de las
autoridades que

determinaron un tratamiento
incorrecto del delito?

(1Hrs)) (4 Hrs.) (2Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula Proyector
Sala de Computo Diapositivas
Internet
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